
 
 

Ao Instituidor OABGO  

Ilmo. Senhor. Dr. 

Rafael Lara Martins 

MD Presidente OABGO 

 

A OABPrevGO/TO nasceu da migração do IASAG – Instituto Assistencial dos Advogados de Goiás 

em decorrência de estudos de inviabilidade da sustentação do Instituto, obedecendo à Lei 

Complementar Nº 109 de 29 de maio de 2001, que determinava a oferta exclusiva de planos de 

contribuição definida para as EFPCs. E assim nasceu um dos maiores planos de benefício social 

instituído pela OAB-GO e sua Caixa de Assistência. A OABPrevGO/TO deu início às suas 

atividades em 04/05/2006 e finalizou a migração de todos os associados do Instituto em 

18/06/2007, tendo já completado oito anos de atividades.  

São Instituidores Fundadores da OABPrev-GO, a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional de 

Goiás e a Caixa de Assistência do Advogados de Goiás – CASAG. Em 2007, a Entidade passou a 

ter também como Instituidores a OAB-TO e a CAATO. 

A OABPrev-GO tem por objetivo executar e administrar planos de benefícios de natureza 

previdenciária, constituídos por Instituidores ou Patrocinadores, mediante contribuição de 

Participantes, de empregadores ou de ambos, de acordo com os regulamentos. 

Plano administrado pela OABPrevGO/TO - PLANO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO 

ADVOGADO – Adv-PREV. 

Pensando não somente na tranquilidade dos associados na fase pós laborativa, a Entidade se 

preocupou também com a segurança em caso de invalidez e proteção aos seus familiares em 

caso de morte mantendo, então, a parceria com a Seguradora Mongeral Aegon Seguros e 

Previdência S/A, seguradora que está há mais de 180 anos no mercado, figurando hoje entre as 

dez maiores seguradoras independentes do país, com mais 6 milhões de vidas seguradas e 

faturamento anual de 2,4 bilhões de reais. 

Ao iniciar suas atividades em 2006, a OABPrevGO/TO contava com 853 associados e patrimônio 

de R$ 8.075.000,00. Atualmente, em 31/05/2023, conta com 4.545 participantes ativos, 53 

assistidos, 49 pensionistas e um patrimônio na casa dos R$ 153 milhões. 

 



 
 

Abaixo alguns números da evolução da Entidade: 

  



 

 

RENTABILIDADE DA COTA 

  

  



 

 

EVOLUÇÃO DO INVESTIMENTOS 

  



 

 

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO 

  



 

 

GESTÃO ATUAL  

O objetivo da atual gestão é trazer crescimento à Entidade, tanto em números como também 

em reconhecimento junto à classe.  

A Entidade busca massificar a cultura previdenciária com campanhas em redes sociais e outros 

meios de comunicação e, para isso, vale ressaltar que, em março do corrente ano, assinou 

contrato com a empresa Maxi Publicidade, a mesma empresa que presta serviços de assessoria 

de comunicação e marketing aos Instituidores OAB-GO e Casag. Estar em sintonia na linguagem 

com a classe da advocacia nos leva a acreditar em resultados mais promissores. 

Importante também informar que a Entidade conta com uma área comercial administrada 

internamente desde junho/2014. A área comercial era, até então, administrada pela seguradora 

Mongeral Aegon e, compreendendo que a Entidade teria maior flexibilidade na gestão das 

vendas, a Diretoria em época decidiu por um novo formato nesta área. Atualmente, a 

OABPrevGO/TO conta com sete consultores especialistas em vida e previdência e uma 

coordenadora comercial na liderança, sob a orientação do Diretor de Benefícios, Dr. Tobias 

Nascindo Amaral. A gestão direta com a equipe comercial proporciona uma venda de melhor 

qualidade e em direção ao perfil de cada participante. 

Os números e gráficos acima demonstram a progressão do Plano de Previdência Adv-PREV, 

plano este desenhado exclusivamente para atender os advogados de Goiás e Tocantins em sua 

fase pós-laboral e, ainda, trazer conforto e segurança aos seus familiares.   

Ao final, a Entidade espera estreitar ainda mais a relação com seus Instituidores e desenvolver 

parcerias junto às seccionais e comissões da OAB-GO e OAB-TO, em busca da concretização 

deste objetivo.  

Confiantes de que podemos contar com o vosso apoio nessa empreitada, deixamos desde já 

nosso agradecimento e reiteramos nossos votos de estima e apreço. 

  



 
 

DIRETORIA EXECUTIVA - GESTÃO 2023/2026 

 

Drª Márcia Queiroz Nascimento - Diretora Presidente 

Drª Danielle Parreira Belo Brito - Diretora Administrativa Financeira 

Dr. Tobias Nascindo Amaral - Diretor de Benefícios 

 

CONSELHO DELIBERATIVO – GESTÃO 2023/2026 

 

Drª Keila Cristina Eustáquio – Presidente do Conselho 

Drª Giovana Guimarães de Miranda – Vice-Presidente do Conselho 

Drª Silvienn Ferreira Pires – Secretária do Conselho 

Dr. Arinilson Gonçalves Mariano – Conselheiro Titular 

Dr. Mauro Lázaro Gonzaga Jayme – Conselheiro Titular 

Drª. Paula Faids Carneiro Sousa Sales – Conselheira Titular 

Drª. Ana Paula de Carvalho - Conselheira Suplente 

Dr. Márcio Gonçalves Moreira – Conselheiro Suplente 

Dr. Marcos José de Jesus Porto – Conselheiro Suplente 

Drª. Nayara Barros Coimbra – Conselheira Suplente 

 

 

CONSELHO FISCAL – GESTÃO 2023/2026 

 

Drª Flavia Silva Mendanha Crisóstomo – Presidente do Conselho 

Drª Hélida Moura Ribeiro - Vice-Presidente do Conselho 

Dr. Luís Gustavo Nicoli – Secretário do Conselho 

Dr. Adriano Teixeira Naves – Conselheiro Suplente 

Drª Juliana Mendonça e Silva - Conselheira Suplente 

Dr. Newton Emerson Belluco – Conselheiro Suplente 

 



 

 

 

 


