PROJETO DE ALTERACAO DE ATOS NORMATIVOS DA
ADVOCACIA E DA OAB RELACIONADOS A PARTICIPACAO
FEMININA NAS ELEICOES INSTITUCIONAIS

INTRODUCAO

Ao me deparar com a missao de propor sugestdes, incluindo alteracbes normativas, sobre
a participacdo feminina no Sistema Eleitoral da OAB, busquei inicialmente inspiragdo
nas propostas que fiz durante a 111 Conferéncia Nacional da Mulher Advogada?, ao tratar
da participagdo politica da mulher advogada na OAB.

Detalhando as propostas, dei-me conta da importancia e da originalidade do projeto
idealizado pela Comissao Especial de Avaliacdo das Elei¢cdes no Sistema OAB.

Resolvi, entdo, buscar sugestdes de muitas das advogadas integrantes do Sistema OAB,
como as Conselheiras Federais, Diretoras e Conselheiras Seccionais?, que responderam
presente e encaminharam suas sugestfes. Também busquei ouvir outras liderancas da
advocacia feminina® e de carreiras juridicas*, que participaram com entusiasmo com as
suas sugestoes.

As principais alteracdes dizem respeito a paridade na participacdo politica, dentre as quais
se prop0s a alteracdo da redacdo do art. 131, caput e 8§ 1° do Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia e da OAB. Também foi proposta a alteracdo do art. 7°, caput, e a
revogacdo dos 88 1° e 3° do Provimento n° 146/2011. Ainda em relagdo ao Provimento n°
146/2011, sugeriu-se alteracdo da redacédo dos arts. 2°, 3° e seu § 1°.

Além de um olhar integrativo, devem ser adotados mecanismos que viabilizem, cada vez
mais, uma maior e efetiva participacdo de advogadas de todas as racas, etnias e idades,
no Sistema OAB, até porque a diversidade aumenta o nivel de talento.

A reducdo de gastos de campanha, como forma de possibilitar uma maior participagdo
das mulheres advogadas, principalmente daquelas em inicio de carreira, consta na
proposta, na qual se destaca a proibicao da distribuicdo gratuita de bebidas alc6olicas nos
espacos e eventos politicos das chapas.

A violéncia, em especial a praticada contra a mulher, foi prevista como causa de
inelegibilidade, sugerindo-se o acréscimo de mais uma alinea ao § 5° do art. 131 do
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, e mais um inciso ao art. 5° do
Provimento n° 146/2011.

! Realizada em Fortaleza-CE, nos dias 5 e 6 de margo de 2020, sob o comando da Comissdo Nacional da
Mulher Advogada, presidida pela Conselheira Federal (BA) Daniela Borges.

2 Em Goiés, tivemos adesdo surpreendente das advogadas ao projeto, tendo sido, inclusive, organizada
reunido virtual pela Presidente da CMA e Conselheira Seccional Ariana Garcia e pela Secretaria-Geral
Adjunta da Seccional Delzira Menezes, que contou com a participagdo de varias presidentes de Subsecéo,
de Diretoras da Caixa de Assisténcia, da ESA, Conselheiras Seccionais e integrantes da CMA.

3 Como o Coletivo Advogadas do Brasil, que contribuiu encaminhando sugestdes sobre a tematica e
também sobre outros temas afetos ao Sistema Eleitoral da OAB.

4 Como a Associacdo Nacional de Mulheres de Carreiras Juridicas — ABMCJ-.



Esclareco que, na redagéo dos dispositivos normativos apresentada, foi adotada uma
linguagem inclusiva de género, como forma de valorizacdo da mulher advogada, que
passa a se ver incluida na normatizacéo da nossa Instituicao.

Diante dessas consideracgdes introdutdrias, submeto aos(as) habilitados(as) integrantes da
Comissao Especial de Avaliacdo das Elei¢cGes no Sistema OAB, o Projeto de Alteracao
de Atos Normativos da Advocacia e da OAB, afetos a participagdo feminina nas elei¢oes
institucionais.

1 - PARIDADE NA PARTICIPACAO POLITICA - JUSTIFICACAO

As propostas de alteracGes (e de revogac6es) de dispositivos normativos ora apresentadas
vém em busca de uma efetiva participacdo politica da mulher advogada na Ordem dos
Advogados do Brasil. Visam a inclusdo da mulher advogada nas tomadas de decisdes
politicas e nas formulag6es de politicas para a advocacia.

Sabemos que entre as finalidades da OAB esta a de defender os direitos humanos e a
justica social. Portanto, é dever da OAB atuar, por meio de todos os seus Orgaos, fazendo
uso de acdes variadas, de forma a garantir essa almejada participacédo politica igualitaria
entre 0s seus inscritos.

Muitos afirmam que o “Sistema OAB ¢ presidencialista”, todavia, ndo temos uma unica
advogada Presidente de Seccional.

Né&o temos nenhuma mulher na Diretoria do Conselho Federal.
Na Escola Superior de Advocacia Nacional os trés Diretores sdo do sexo masculino.

A frente da Coordenacdo Nacional das Caixas de Assisténcia dos(as) Advogados(as)
(Concad) estd um homem.

O presidente do Fundo de Integracdo e Desenvolvimento Assistencial dos(as)
Advogados(as) (Fida) também é homem.

Nada contra eles, muito competentes e capazes, mas nos as advogadas também o somos.
Por direito e dever, faz-se imperioso estarmos participando paritariamente desses espacos
de poder.

Representamos quase metade dos inscritos na OAB. Segundo informagdo obtida
recentemente na pagina da OAB Nacional, somos 596.041 advogadas e 602.207
advogados. Em um universo de 1.198.248 inscritos, a diferenca que se apura é de apenas
6.166 de advogados a mais.

Entre os estagiarios, ja somos maioria: 11.997 mulheres estagiarias e 10.170 estagiarios
(do sexo masculino), representando uma diferenca de 1.827 do sexo feminino a mais.

Mesmo representando quase metade dos inscritos na OAB, ndo ocupamos sequer 30%
(trinta por cento) dos cargos de diregéo e de decisdo do Sistema OAB.



Frente a realidade desses numeros, urge alcangarmos a paridade na participacéo poll’tica.
Por isso, adotamos e defendemos a ideia “OAB 50-50”, de uma OAB PARITARIA e
IGUALITARIA.

O movimento por paridade entre homens e mulheres foi objeto da Declaragéo de Atenas,
em 1992, onde se proclamou a necessidade de uma distribuicdo equilibrada do poder
politico entre homens e mulheres, e a necessidade de se implementar a igualdade de
participacdo de mulheres e homens nos niveis de decisdo politica. Mesmo assim, de
acordo com o Relatério Global de Desigualdade de Género do Férum Econbémico
Mundial de 2017, faltam 170 anos para a mulher alcancar paridade com os homens na
ocupacdo dos altos cargos de poder.

Aplicando o principio da paridade, propomos que a porcentagem de 30% (trinta por
cento) seja alterada para 50% (cinquenta por cento) para candidaturas de cada género ou
sex0®, mantendo-se a exigéncia de que seja atendido esse percentual, para a admissdo do
registro da chapa.

Sem duvida, a representacdo numérica igualitaria, paritaria torna os espacos politicos
mais democraticos, harmonizando as diferencas.

Deve ser reconhecido que o acimulo de cargos ocupados pelos homens constitui mais um
obstaculo a participacdo politica da mulher.

A luta pela paridade em todos os Orgéos e instancias da OAB, incluindo os espagos
decisorios, representa a luta por uma igualdade completa, legitimando o regime
democrético inerente & nossa Instituigao.

A representatividade deve ser uma politica efetivamente adotada pela OAB. Até porque
a participacdo paritaria constitui instrumento fundamental para a construcao de uma OAB
mais humana e justa para todas e todos.

Visando atingir esse desiderato, propomos:

1.1- ALTERACAO DO ART. 131, CAPUT, DO REGULAMENTO GERAL

Considerando que, no caput do art. 131 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia
e da OAB, foram estabelecidos os percentuais minimo (30%) e maximo (70%) para
candidaturas de cada sexo, propomos a alteracdo destes percentuais, para se
estabelecer que as chapas deverdo atender ao percentual de 50% (cinquenta por
cento) para candidaturas de cada género.

Propomos, ainda, que este percentual de 50% (cinquenta por cento) para candidaturas
de cada sexo seja atendido tanto para os(as) titulares como para os(as) suplentes.

> Como diz a Resolugéo n° 4/2018.



Assim, com a proposta, o caput do art. 131 do Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia e da OAB (Lei n. 8.906/1994) passaria a ter a seguinte redacéo:

“Art. 131. Sao admitidas a registro apenas chapas completas, que deverdo atender
ao percentual de 50% para candidaturas de cada género, entre titulares e entre
suplentes, com indicacao dos(as) candidatos(as) aos cargos de diretoria do Conselho
Seccional, de conselheiro seccional, de conselheiro federal, de diretoria da Caixa de
Assisténcia dos(as) Advogados(as), bem como do Conselho Federal e das Subsecoes,
sendo vedadas candidaturas isoladas ou que integrem mais de uma chapa.

1.1.1- ALTERACAO DO ART. 7°, CAPUT, DO PROVIMENTO N° 146/2011

Em decorréncia, propomos a alteracéo do art. 7°, caput, do Provimento n° 146/20118, que
estabelece que, para o registro de chapa, a sua composicao devera atender ao percentual
minimo de 30% (trinta por cento) e 0 maximo de 70% (setenta por cento), para que passe
a prever o percentual de 50% (cinquenta por cento) para candidaturas de cada género,
entre titulares e entre suplentes.

A sugestdo proposta para a redacdo do art. 7° do Provimento n® 146/2011 é a seguinte:

Art. 7° Para registro de chapa, que devera atender ao percentual de 50% (cinquenta
por cento) para candidaturas de cada género, entre titulares e entre suplentes, o(a)
interessado(a) devera protocolar requerimento na Comissao Eleitoral.

1.2 - ART. 131 DO REGULAMENTO GERAL: ALTERACAO DO § 1° E
REVOGACAO DO § 3°

Com a Resolugéo n° 4/2018, de 4/9/20187, que ja estara valendo para o proximo pleito de
2021, garantiu-se que os 30% (trinta por cento) de candidaturas asseguradas nos cargos
de cada género, previstos no art. 131 do Regulamento Geral da OAB, fossem estendidos
aos cargos de Diretoria, incluindo a Diretoria do Conselho Federal da OAB, a fim de que
fosse garantida a equidade de género.

Na antiga redacdo do § 1° do art. 131 do Regulamento, a observancia do percentual
minimo de 30% (trinta por cento) ndo era obrigat6ria em cargos especificos ou nos cargos
de diretoria, incluindo a do Conselho Federal.

A alteracdo veio a estabelecer que esse percentual minimo (30%) seja aplicado quanto as
diretorias dos Conselhos Seccionais, das Caixas de Assisténcia e também do Conselho
Federal.

& Com a redagdo dada pelo Provimento n° 161/2014.
" Modificagdo normativa proposta na “Carta de Brasilia”, redigida em 6/8/2018, por dezenas de advogadas

do Sistema OAB e de outras entidades convidadas, em evento realizado na sede do Conselho Federal da
OAB e idealizado pela entdo Presidente da Comissdo Nacional da Mulher Advogada, Eduarda Mour&o.



Considerando a alteracdo proposta para o caput do art. 131, faz-se necessario adaptar a
redacdo do seu § 1°, com a substituicdo da expressdo “percentual minimo” para
“percentual de 50% (cinquenta por cento)”.

E de se acrescentar, ainda, que, na redacéo da Resolugdo n° 4/2019, no § 1° do art. 131
ndo constou que o percentual previsto no caput fosse aplicado também as Subsecdes. Tal
previsdo se deu no § 3% do art. 131.

Atendendo melhor técnica, propomos a inclusdo das Subsecc¢Bes entre 0s O0rgaos
previstos no § 1° do art. 131, com a revogagcao do § 3° do art. 131°,

Por outro lado, observamos que o Provimento n® 193/2019, que dispde sobre a Escola
Superior de Advocacia Nacional — ESA-, estabelece que a sua administracdo executiva
seja exercida por um Diretor-Geral, um Vice-Diretor Geral e um Diretor de Inovacao e
Tecnologia, assessorados por um Conselho Consultivo.

Propomos que o percentual de 50% previsto no caput do art. 131 do Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB também seja aplicado a administracéo
executiva da ESA Nacional, das ESAS das Seccionais e de seus Conselhos
Consultivos.

Para tanto, sugerimos que o § 1° do art. 131 do Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia e da OAB passe a ter a seguinte redacao:

§ 1° O percentual previsto no caput deste artigo aplicar-se-a as diretorias do
Conselho Federal, dos Conselhos Seccionais, das Subsecdes, das Caixas de
Assisténcia e da administracéo executiva da ESA Nacional, das ESAS das Seccionais
e de seus Conselhos Consultivos, devendo incidir sobre os cargos de titulares e
suplentes, se houver.

1.2.1- ART 7° DO PROVIMENTO N° 146/2011: REVOGACAO DOS §§ 1°¢ 3°

O Provimento n° 146/2011 estabelece no art. 7°, § 1°1° que o percentual minimo previsto
no caput do art. 7° poderéa ser alcangado levando-se em consideragdo a chapa completa,
que compreende os cargos de titular e de suplente, ndo sendo obrigatéria a observancia
em cargos especificos ou de diretoria, incluindo a do Conselho Federal.

Diante da redacéo atual dada pela Resolugéo n°4/2018 ao § 1°do art. 131 do Regulamento
Geral, verifica-se que a observancia do percentual minimo se destina as diretorias dos
Conselhos Seccionais, das Caixas de Assisténcia e do Conselho Federal, incidindo,
inclusive, sobre os cargos de titulares e de suplentes, se houver.

Portanto, ndo ha compatibilidade material entre a orientagdo adotada pelo Regulamento
Geral (8§ 1° art. 131), com o advento da Resolucdo n° 4/2018, e a previsdo de néo

8 Que tem a seguinte redacdo: As regras deste artigo aplicam-se também as chapas das Subsecdes
® Com redacéo dada pela Resolugdo n° 4/2018.
10 Com a redagéo dada pelo Provimento n® 161/2014.



obrigatoriedade de observancia do percentual minimo em cargos especificos ou de
diretoria, incluindo o Conselho Federal.

Assim, diante da incompatibilidade de conteddo e, até mesmo, para se evitar dificuldades
interpretativas, propomos a revogacgao do 8§ 1° do art. 7° do Provimento n°® 146/2011.

Ainda guanto ao Provimento n°® 146/2011, consta no art. 7°, § 3%, ser facultativa a
observacao do percentual minimo previsto no caput do art. 7° nas Subsecfes que nédo
possuam Conselho.

Ocorre que a Resolugdo n° 4/2018 alterou o § 3° do art. 131 do Regulamento Geral,
prevendo a aplicacdo do percentual minimo estabelecido no caput também para as chapas
das SubsecGes. Ao fazé-lo, ndo se estabeleceu qualquer excecdo ou condicdo para a sua
aplicagéo.

Assim, considerando a redacéo atual do 8§ 3° do art. 131 do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB, propomos a revogacado do § 3°'? do art. 7° do Provimento n°
146/2011.

1.3- DIRETORIAS E SUAS COMPOSICOES

Adotando-se a redacdo acima proposta para a composic¢do igualitaria e paritaria das
Diretorias do Sistema OAB, deve ser analisada a hipotese de a Diretoria do Conselho
Seccional, assim como ocorre no Conselho Federal, ser composta, por exemplo, de um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario-Geral, um Secretério-Geral Adjunto e um
Tesoureiro, ou seja, ter cargos em nimero nao multiplo de 2.

Ocorrendo essa hipotese e objetivando uma aplicacdo harmoniosa do caput do art. 131
do Regulamento Geral, sugere-se a expedi¢cdo de ato normativo criando, a0 menos, mais
um cargo de Diretoria no Conselho Federal, nos Conselhos Seccionais e respectivas
Subsecdes, nas Caixas de Assisténcia e na ESA Nacional e nas Estaduais®®, estabelecendo
as suas atribuicdes.

Para tanto, propomos a alteracé@o do 8 4° do art. 62 do Estatuto da Advocacia e da
OAB, gque trata da Caixa de Assisténcia dos(as) Advogados(as) e prevé uma diretoria
composta de cinco membros, para se estabelecer que a composi¢éo da diretoria da Caixa
de Assisténcia passe a ser de 6 (seis) membros (ou de outro nimero multiplo de 2).

Alteracgdes no Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB também serdo
necessarias, como a do art. 98 e § 1°, que tratam da substitui¢cdo dos diretores do Conselho
Federal em suas faltas, licencas e impedimentos.

11 Com a redacéo dada pelo Provimento n° 161/2014.
12 Com a redagéo dada pelo Provimento n® 161/2014.
13 Sendo os cargos de Diretoria em niimero ndo multiplo de 2.



Quanto as diretorias do Conselho Federal, sera necessario o acréscimo de artigo, com
a criacdo de, ao menos, mais uma diretoria (ou de outro nimero mdltiplo de 2), e a
definicdo da sua competéncia (art. 104-A).

Nesse sentido, também serdo necessarias alteragbes na composicdo prevista nos
Regimentos Internos de alguns dos Conselhos Seccionais.

Sera necessaria, também, alteracdo do Provimento n° 193/2019, que dispde sobre a
Escola Superior de Advocacia Nacional, especificamente nos arts. 5°, 6° e 7°.

Considerando, contudo, que tais normas nao estdo afetas ao sistema eleitoral da OAB, e
que os(as) doutos(as) integrantes da presente Comissdo Especial de Avaliagdo das
Eleicdes no Sistema OAB podem entender que a propositura dessas alteracbes e
acréscimos extrapolaria a competéncia da Comisséo, de forma sucessiva e visando a
compatibilizar as alterag6es aqui propostas com o Sistema Eleitoral da OAB, propomos,
subsidiariamente, que se mantenha o percentual minimo de 30%?, quanto as
diretorias do Conselho Federal, dos Conselhos Seccionais, das Subsec¢es, das Caixas
de Assisténcia e da administracdo executiva da ESA Nacional, das ESAS das
Seccionais e de seus Conselhos Consultivos.

Assim, a redacao para o dispositivo, sugerida de forma subsidiaria, € a seguinte:

8 1° Sera aplicado o percentual minimo de 30% (trinta por cento) quanto as
Diretorias do Conselho Federal, dos Conselhos Seccionais, das Subsecdes, das
Caixas de Assisténcia e da administracdo executiva e Conselhos Consultivos da ESA
Nacional e das ESAS das Seccionais e de seus Conselhos Consultivos, devendo
incidir sobre os cargos de titulares e suplentes, se houver.

Caso aprovada a sugestdo apresentada de forma subsidiaria, faz-se necessaria a
alteracéo do texto do 8 2° do art. 131 do Regulamento Geral, prevendo que, para o
alcance do percentual minimo de 30% (trinta por cento), far-se-4 o arredondamento para
cima de fracdo quando esta for igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

Portanto, a redacdo do § 2° do art. 131 do Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia e da OAB proposta, subsidiariamente, € a seguinte:

8§ 2° Para o alcance do percentual minimo previsto no § 1° far-se-a o
arredondamento para cima de fracdo quando esta for igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco).

1.4 - COMISSAO ELEITORAL

Quanto a Comissdo Eleitoral, é de se propor a alteracdo dos arts. 2°2, 3° e § 1° do
Provimento n°® 146/2011, que dispGe sobre o procedimento eleitoral no Sistema OAB,
para que a Comissd@o Eleitoral Nacional e da Seccional passe a ser composta por 6

14 Previsto na Resolucéo n® 4/2018, art. 131 e §1°.



(seis) membros, com aplicagdo do percentual paritario de 50% (cinquenta por cento)
na sua constituicao.

Propomos, entdo, as seguintes alteracfes redacionais:

Art. 2° A Diretoria do Conselho Federal, no més de fevereiro do ano das elei¢oes,
designara Comissdo Eleitoral Nacional, composta por 3 (trés) advogados e 3 (trés)
advogadas e presidida, preferencialmente, por Conselheiro(a) Federal que ndo seja
candidato(a), orgdo deliberativo encarregado de supervisionar, com funcéo
correcional e consultiva, as eleicBes Seccionais e a eleicdo para a Diretoria do
Conselho Federal.

Art. 3° As Diretorias dos Conselhos Seccionais designardo Comissdo Eleitoral
seccional, composta por 3 (trés) advogados e 3 (trés) advogadas e presidida,
preferencialmente, por Conselheiro(a) Seccional que ndo seja candidato(a),
constituindo tal comissdo 6érgao temporario dos Conselhos Seccionais da OAB,
responsavel pela realizacéo das elei¢cdes, competindo-lhe exercer fungdes de gestédo e
julgamento, em primeira instancia.

8 1° A Comisséo, integrada por 6 (seis) advogados(as), sendo um(a) Presidente, ndo
pode ser composta por membro de quaisquer das chapas concorrentes, parentes até
terceiro grau, inclusive por afinidade, socios(as), associados(as), empregados(as) ou
empregadores(as) de candidatos(as), nem incorrer nas inelegibilidades previstas
para estes.

2 - REDUCAO DOS GASTOS DE CAMPANHA - JUSTIFICATIVA

De acordo com o disposto no art. 131-B do Regulamento Geral, com o pedido de registro
da chapa, poderd ser efetuada doacdo para a campanha por advogados, inclusive
candidatos, vedada, entretanto, a doagdo por pessoas fisicas que ndo sejam advogados(as)
e por qualquer empresa ou pessoa juridica, sob pena de indeferimento de registro ou
cassacao do mandato.

Assim, em regra, sdo 0s proprios candidatos e candidatas que arcam com as despesas de
campanha da chapa. Os valores variam, inclusive considerando o espaco institucional
pretendido.

Nos, mulheres advogadas, estamos cientes de que a pleiteada participacéo politica nos
principais espacos institucionais da OAB tem um custo.

Os valores necessarios para a campanha, contudo, podem impedir e afastar muitas
advogadas®® do pleito eleitoral, mesmo aquelas colegas com capital politico.

Recentemente, na ultima campanha eleitoral, em 2018, muitas advogadas, inclusive no
inicio da carreira profissional, manifestaram interesse em participar do processo eletivo

15 Principalmente as jovens advogadas.



da OAB. Contudo, apontaram, como barreira de dificil transposicdo, o alto custo da
campanha.

No Brasil, as mulheres tendem a ter melhor formacéo educacional e a trabalhar mais horas
do que os homens, mas, mesmo assim, ganhamos, aproximadamente, 24% (vinte e quatro
por cento) a menos. Em relacdo as mulheres negras essa diferenca é ainda maior, ja que,
em regra, percebem um salario 30% (trinta por cento) menor do que as mulheres brancas.

Essa disparidade salarial de género ocorre também nos paises desenvolvidos. Com a
economia estagnada, a previsdo é a de que as mulheres somente chegardo a paridade
salarial com homens em 2119, ou seja, daqui a 99 (noventa e nove) anos. Com a economia
em recessdo, em decorréncia da pandemia do coronavirus, certamente, 0 tempo ou 0 prazo
para se obter essa paridade salarial serd ainda maior.

Por isso € muito pertinente a preocupacdo de todas nés com o0s custos da campanha
eleitoral no Sistema OAB.

Objetivando reduzir os custos e gastos de campanha para os cargos eletivos na OAB,
propomos seja incluida entre as condutas vedadas no processo eleitoral na OAB,
previstas no art. 12 do Provimento n°® 146/2011, de forma expressa, a proibicdo da
distribuicdo gratuita de bebidas alcdolicas nos espacos e eventos politicos das
chapas.

A pertinéncia da proposta decorre do seu objetivo de reduzir os gastos de campanha, de
forma a permitir uma participacdo mais igualitaria e mais representativa de todos(as)
os(as) integrantes da advocacia, principalmente das mulheres e jovens advogadas.

Portanto, propde-se a insercdo de mais um inciso, o de namero XlII, entre as condutas
vedadas pelo art. 12 do Provimento n° 146/2011, para se estabelecer:

Art. 12. Constituem condutas vedadas, nos termos do art. 133 do Regulamento Geral,
visando a proteger a legitimidade e a normalidade das elei¢es:

I-[..]

XII - distribuicéo gratuita de bebidas alcoolicas nos espacos e eventos politicos das
chapas.

Paragrafo Unico. A chapa poderd promover eventos festivos de campanha, desde
que respeitadas as vedacgdes constantes nos incisos I11 e XII deste artigo.

3-VIOLENCIA CONTRA AMULHER, CRIANCAE ADOLESCENTE, IDOSOS,
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PERDA DA CONDICAO DE
ELEGIBILIDADE - JUSTIFICATIVA

A violéncia de género se caracteriza principalmente na cultura machista do menosprezo
pela mulher, na ideia de que a mulher deve submissdo ao homem, e ocorre quando a



ofensa € dirigida contra a mulher simplesmente porque ela é mulher'®, E uma das
principais formas de violacdo dos direitos humanos, atingindo o seu direito a vida, a
salde, a integridade fisica e emocional.

A Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher!” entende por violéncia contra a mulher qualquer ato ou conduta baseada no
género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico & mulher, tanto
na esfera pablica como na esfera privada.

A jurisprudéncia define o termo “violéncia de género” como sendo:

“[...] A violéncia baseada em Género ocorre sempre que o agressor utiliza a
violéncia como instrumento social de imposicdo a mulher de um papel social de
submissdo e obediéncia, com o especial fim de priva-la de seus direitos sociais, de sua
paz, intimidade, liberdade e de seu livre desenvolvimento familiar e afetivo'®”,

Politica de prevencdo da violéncia contra a mulher, criangca e adolescente, idosos e
pessoas portadoras de deficiéncia é bandeira institucional da OAB, uma vez que essa
entidade tem por finalidade estatutaria defender, entre outros, a Constituicdo, a ordem
juridica do Estado democrético de direito, os direitos humanos e a justiga social.

Por isso, recentemente, o Conselho Pleno do Conselho Federal da OAB decidiu®® editar
a Sumula 09/2019/COP, com o seguinte enunciado:

“INIDONEIDADE MORAL. VIOLENCIA CONTRA A MULHER. ANALISE DO
CONSELHO SECCIONAL DA OAB. Requisitos para a inscri¢cdo nos quadros da Ordem
dos Advogados do Brasil. Inidoneidade moral. A prética de violéncia contra a mulher,
assim definida na “Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher — “Convengdo de Belém do Pard (1994)”, constitui fator apto
a demonstrar a auséncia de idoneidade moral para a inscri¢do de bacharel em Direito
nos quadros da OAB, independente da instancia criminal, assegurado ao Conselho
Seccional a anélise de cada caso concreto”.

O Conselho Pleno do Conselho Federal da OAB, na mesma Sessdo, editou a Sumula n°
10/2019/COP, com o seguinte enunciado:

“INIDONEIDADE  MORAL. VIOLENCIA CONTRA CRIANCAS E
ADOLESCENTES, IDOSOS E PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA OU MENTAL.
ANALISE DO CONSELHO SECCIONAL DA OAB. Requisitos para a inscricdo nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil. Inidoneidade moral. A pratica de violéncia
contra criancas e adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia fisica ou mental
constitui fator apto a demonstrar a auséncia de idoneidade moral para a inscri¢céo de

16 As mulheres negras, além do machismo, enfrentam o racismo.

17 Instrumento internacional normativo especifico para o tema da violéncia contra a mulher, concluido em
Belém do Pard, em 9.6.1994.

18 TH-DF, Camara Criminal, CCR 0013567-10.2015.8.07.0000, Relator Desembargador Jesuino Rissato,
j. 1.6.2015, DJE 5.6.2015, p. 92.

19 Na Sessdo Ordinaria realizada no dia 18 de margo de 2019.



bacharel em Direito nos quadros da OAB, independente da instancia criminal,
assegurada ao Conselho Seccional a andlise de cada caso concreto”.

3.1 — ACRESCIMO DE ALINEA AO § 5° DO ART. 131 DO REGULAMENTO
GERAL E ACRESCIMO DE INCISO AO ART. 5° DO PROVIMENTO N°
146/2011

Seguindo essa mesma linha dos entendimentos sumulados, propomos a inser¢do de mais
uma alinea no 8 5° do art. 131, para que seja considerado inelegivel o(a) candidato(a) que
tenha praticado atos de violéncia contra mulheres, criancas e adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia (fisica ou mental).

Assim, propomos o acréscimo da alinea “j” ao § 5° do art. 131 do Regulamento Geral
do Estatuto da Advocacia e da OAB, nos seguintes termos:

Art. 131 [...]
8 5° - Somente integra chapa o(a) candidato(a) que, cumulativamente:

[..]

J) ndo tenha praticado atos de violéncia contra mulheres, criancas e adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia fisica ou mental.

Propomos, também, a inclusdo de mais um inciso, o de niamero VIII, no art. 5° do
Provimento n® 146/2011, com a seguinte redacao:

Art. 5° S3o inelegiveis para qualquer cargo na Ordem dos Advogados do Brasil:

[..]

VIl — os que tenham praticado atos de violéncia contra mulheres, criangas e
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia fisica ou mental.

ENCAMINHAMENTO

DIANTE DO EXPOSTO, submeto aos(as) ilustres integrantes da Comissao Especial de
Avaliagéo das Eleigcdes no Sistema OAB, para deliberagéo, as propostas de alteragdes
normativas da matéria eleitoral afeta a participacéo feminina.

De Goiania para Brasilia, 10 de junho de 2020.
Valentina Jungmann Cintra

Membro da Comissao
Conselheira Federal (GO)



