
 

 

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO PÚBLICA DE PESSOAL – 

PARA O CARGO DE SUBPROCURADOR DE PRERROGATIVAS DA ORDEM 

DOS ADVOGADOS DO BRASIL – SEÇÃO GOIÁS. 

 

SELEÇÃO DE PESSOAL PARA SUBPROCURADOR DE PRERROGATIVAS. 

Nº 001/2023 

 

EDITAL COMPLEMENTAR Nº 01/2023 

 

 

A Coordenação do Grupo de Trabalho da Seleção de Pessoal para Subprocurador 

de Prerrogativas. nº 001/2023, em observância ao disposto no item 7.3 do edital de 

abertura da presente seleção, torna público o presente Edital Complementar, o qual regerá 

a Fase III, consistente em entrevista individual com cada candidato. 

 

I – Da entrevista pessoal. 

 

1.1 A entrevista pessoal será realizada para fins de identificação do candidato e 

compreenderá tão somente questionamentos acerca do histórico pessoal e profissional, 

conforme currículo enviado no ato da inscrição, e não terá caráter eliminatório. 

 

1.2 A entrevista pessoal compreenderá, ainda, uma breve apresentação das 

atividades a serem exercidas pelo candidato na condição de Subprocurador de 

Prerrogativas da OAB/GO. 

 

1.3 Não serão realizadas perguntas pertinentes ao conteúdo programático 

disponível no Edital de abertura nº 001/2023. 

 

1.4 O candidato não terá a sua classificação obtida na fase II da presente seleção 

prejudicada, exceto se não comparecer à presente entrevista, não aceitar a gravação do 

ato ou tiver faltado com a verdade nas informações declaradas em sede do currículo 

encaminhado por ocasião da inscrição na presente seleção. 

 

1.5 O não comparecimento do candidato na entrevista, a não aceitação da gravação 

do ato ou a falta da verdade para com as informações declaradas em sede do currículo 

encaminhado por ocasião da inscrição na presente seleção, acarretarão na perda da 

classificação obtida na Fase II da presente seleção, sendo remanejado para o último lugar 

disponível da região escolhida. 

 

1.6 O candidato deverá mostrar, antes do início da entrevista, um documento 

pessoal e com foto para a câmera do dispositivo a ser utilizado. 

 

 



 

II – Da forma da entrevista. 

 

2.1 A entrevista será realizada de maneira remota na modalidade de 

videoconferência, por meio do aplicativo Zoom meetings e será gravada. 

 

2.2 O candidato deverá entrar na reunião com o nome completo e será colocado 

em sala de espera virtual, até o memento para o qual será chamado. 

 

2.3 É de inteira responsabilidade do candidato o acesso os meios adequados para 

a participação na entrevista. 

 

III – Do horário das entrevistas 

 

3.1 As entrevistas serão realizadas na data de 22 de setembro de 2023 (sexta-

feira), nos horários abaixo especificados: 

 

 

 

 REGIÃO 1 

 

Classificação Nome do candidato Horário de 

realização da 

entrevista 

1º Carlos Alberto de Sousa 09h 

2º Carlos Luiz Espíndola Gonzaga 

Cardoso 

09h15 

3º Milena Charife de Araújo Alves 09h30 

4º Lilian Alves de Oliveira 09h45 

5º Viviane Mastrella de Souza Campos 10h 

6º  Clara Mendes Villela Santos 10h15 

7º Frederico Augusto Caldeira Silva 10h30 

 

 

 

 

 

 



 

 

 REGIÃO 2 

 

Classificação Nome do candidato Horário de 

realização da 

entrevista 

1º Eduardo dos Santos Marques 10h45 

2º Pablo Ricardo Alves e Silva 11h 

3º Cinthia Alves da Costa 11h15 

4º Giselle Christina de Araújo 

Monteles  

11h30 

 

 

 REGIÃO 3 

 

 

Classificação Nome do candidato Horário de 

realização da 

entrevista 

1º Kamila Vieira Soares 11h45 

2º Jéssica Aline Brito de Oliveira 12h 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

REGIÃO 4 

 

 

Classificação Nome do candidato Horário de 

realização da 

entrevista 

1º Lorena Leite Martins 14h 

2º Jyhogine Werne de Sousa Lopes 14h15 

 

 

 REGIÃO 5 

 

Classificação Nome do candidato Horário de 

realização da 

entrevista 

1º Luiz Felipe Santana de Araújo 14h30 

2º Leonardo Rocha Lima de Morais 14h45 

3º Ygor Rocha Damasceno 15h 

4º Kamila Pimenta de Oliveira 15h15 

 

 

IV – Do acesso às entrevistas 

 

4.1 As entrevistas, na data e nos horários dispostos no item III do presente edital 

serão realizadas pela plataforma Zoom devendo o candidato acessar a sala de reuniões 

pelo link 

https://us02web.zoom.us/j/81518013539?pwd=SXpBZ09Kczl3Y3R2a2oreElLSUpTdz09 

ou inserindo o ID da reunião 815 1801 3539. A senha para a entrada na sala será 470195. 

 

4.2 Os candidatos deverão aguardar a entrada ser autorizada pelo administrador 

da sala virtual. 

https://us02web.zoom.us/j/81518013539?pwd=SXpBZ09Kczl3Y3R2a2oreElLSUpTdz09


 

4.3 Não serão admitidos atrasos de nenhuma ordem. 

 

4.4 Caso o candidato acesse a sala antes do horário designado, será colocado em 

sala de espera virtual, ocasião na qual será autorizada a entrada apenas no horário disposto 

no presente edital. 

 

4.5 O candidato deverá, ao acessar o aplicativo, entrar com o nome completo 

informado no momento da inscrição. 

 

 

 

 

 

Frederico Manoel Sousa Álvares 

Procurador de Prerrogativas da OAB/GO 

Coordenador do Grupo de Trabalho da Seleção de Pessoal para Subprocurador 

de Prerrogativas. nº 001/2023 
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