CONSELHO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
IV EXAME DE ORDEM UNIFICADO
EDITAL DE ABERTURA

O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), nos termos do disposto no
Provimento 144, de 13 de junho de 2011, do Conselho Federal da OAB, editado com base na expressa
autorizacdo do art. 82, paragrafo primeiro, da Lei 8.906/1994, e no presente edital, torna publico que
estardo abertas as inscricdes no periodo de 15 a 26 de junho de 2011, mediante as disposi¢cdes contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES

1.1 A aprovacgao no Exame de Ordem é requisito necessario para a inscricdo nos quadros da OAB como
advogado, nos termos do art. 82, IV, da Lei 8.906/1994.

1.1.1 O Exame de Ordem sera regido por este edital e pelo Provimento 144, de 13 de junho de 2011 do
Conselho Federal da OAB, observada a Resolucdo CNE/CES n. 9, de 29 de setembro de 2004, e
executado pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV), sob sua inteira responsabilidade, organizacdo e
controle.

1.2 O Exame de Ordem compreenderd a aplicacdo de prova objetiva e de prova pratico-profissional,
ambas de carater eliminatdrio.

1.3 As provas serdo realizadas nas cidades constantes do Anexo | deste edital, conforme op¢do de
Seccional da OAB em que o examinando deseja se inscrever, observado o disposto nos subitens 2.4.1,

2.4.1.1 e 2.4.1.2 deste edital.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades, a critério do Conselho Federal da OAB.

1.4 O Exame de Ordem é prestado por bacharel em Direito, ainda que pendente apenas a sua colacdo de
grau, formado em instituicdo regularmente credenciada.

1.4.1 E facultado ao bacharel em Direito que detenha cargo ou exerca funcdo incompativel com a
advocacia prestar o Exame de Ordem, ainda que vedada a sua inscricdo na OAB.

1.4.2 Poderd prestar o Exame de Ordem o portador de diploma estrangeiro que tenha sido revalidado
na forma prevista no art. 48, § 29, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

1.4.3 Poderao realizar o Exame de Ordem os estudantes de Direito do ultimo ano do curso ou do nono e
décimo semestres, aprovados em todas as matérias dos periodos anteriores.

1.4.3.1 O examinando prestard o Exame de Ordem no Conselho Seccional da OAB da unidade federativa
na qual o examinando concluiu o curso de graduacdao em Direito ou na sede do seu domicilio eleitoral,

Pagina 1 de 27



sendo vedada a realizacdo de etapa subsequente em local diverso do inicialmente escolhido, nos termos
do disposto no Provimento 144/2011 do Conselho Federal da OAB.

1.4.4 O examinando deverd optar, quando da inscricdo, em qual Seccional se inscrevera, sendo
obrigatdria a realizacdo da 12 e da 22 fases do Exame de Ordem na mesma cidade de opc¢ao, observado
o disposto nos subitens 2.4.1.1 e 2.4.1.2 deste edital.

1.4.4.1 O examinando aprovado que ndo preencher as exigéncias do edital, inclusive e especialmente os
itens 1.4,1.4.1,1.4.2,1.4.3,1.4.3.1 e 1.4.4, ndo aproveitard o resultado obtido no certame.

1.4.1.2 O bacharelando que for aprovado, para obtencdo do certificado de aprovacdo, deverd
comprovar que, na data da publicacdo do edital, estava inscrito e matriculado nas matérias do ultimo
ano do curso de graduacdo, bem como que estava apto e aprovado em todas as matérias dos periodos
anteriores, fazendo-o por meio de documentacdo idénea e em original, entregues a Seccional, que,
depois de comprovada a condicdo e a quitacdo das despesas correspondentes, expedird o Certificado de
Aprovagao.

1.4.1.3 Os examinandos aprovados no IV Exame de Ordem Unificado que ainda ndo concluiram o curso
de graduagao em Direito poderdao retirar seus certificados de aprovagdo caso comprovem que
concluiram o oitavo periodo ou penultimo ano sem pendéncias de matérias de semestres anteriores até
o dia 26 de junho de 2011, data final de inscricdo no IV Exame de Ordem, fazendo-o por meio de
documentacdo idonea e em original, entregues a Seccional, que, depois de comprovada a condi¢do e a
quitacdo das despesas correspondentes, expedird o Certificado de Aprovacao.

1.5 Apds aprovacao no Exame de Ordem, para obter a sua inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil,
o examinando devera comprovar as condi¢des descritas no art. 82 do EOAB perante a Seccional da OAB
por ele escolhida.

1.6 As cidades de realizacdo das provas encontram-se especificadas no Anexo I.

1.7 O conteudo programatico da prova pratico-profissional estd disponibilizado no Anexo Il.

1.8 Os materiais e procedimentos permitidos para consulta durante a realizacdo da Prova Prético-
Profissional estdo disponibilizados no Anexo lll.

1.9 As datas e os principais eventos relacionados a este edital encontram-se especificados no Anexo IV.

2. DA INSCRICAO NO EXAME DE ORDEM

2.1 As solicitacGes de inscricGes deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

2.1.1 Ainscricdo no presente Exame de Ordem implica o conhecimento e tdcita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificacdes, das quais o examinando nao
poderd alegar desconhecimento.

2.1.2 A primeira etapa da inscricdo consistira na submissao, exclusivamente via Internet, nos
enderegos eletrénicos http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou nos enderegos eletrénicos das
Seccionais da OAB, no periodo entre 14h do dia 15 de junho de 2011 e 23h59min do dia 26 de junho de
2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF, do formulario de solicitacdo de inscricdo devidamente
preenchido. Submetido o formuldrio, o examinando devera imprimir o boleto bancario correspondente.
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2.1.3 A segunda etapa da inscrigdo consistira no pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 200,00
(duzentos reais), em qualquer banco, por meio do boleto bancario impresso na primeira etapa da
inscricdo, até o dia 27 de junho de 2011, considerando homologada a inscrigdo com a efetivagao do
pagamento.

2.1.3.1 Caso, quando do processamento das inscricbes para o Exame de Ordem, for verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo realizada e paga por um mesmo examinando, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio, via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line da
FGV. Consequentemente, as demais inscricdes dos examinandos nesta situacdo serdao automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

2.1.4 A FGV nado se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por quaisquer motivos de
ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios. Assim, é recomendavel que o examinando
realize a sua inscricao e efetue o respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.1.5 Ap0s a efetivagdo e homologagao da inscricdo, o examinando nao podera, em hipdtese alguma,
alterar sua op¢do de Seccional, de cidade de realizacdo de provas, tampouco a op¢do de area juridica da
prova pratico-profissional.

2.1.5.6 O examinando podera interpor requerimento fundamentado, dirigido a Comissao de Estagio e
Exame de Ordem do Conselho Seccional de origem, até o dia 12 de julho de 2011, solicitando a
realizacdo das provas em localidade distinta da escolhida no ato da inscricdo. Os pedidos serdo
apreciados pela Coordenacdo Nacional do Exame de Ordem, que deliberara pelo deferimento ou
indeferimento dos mesmos, sendo os interessados comunicados da respectiva decisao.

2.2 O comprovante de inscricdo do examinando estara disponivel nos enderecos eletrénicos
http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou no endereco eletrénico da Seccional da OAB para a qual a
inscricdo foi solicitada, somente apds a efetivacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
examinando a obtencdo desse documento.

2.3 Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis nos enderecos eletrénicos
http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br e nos enderegos eletrénicos das Seccionais da OAB.

2.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PARA O EXAME DE ORDEM

2.4.1 No momento da inscricdo, o examinando devera optar pela Seccional participante do Exame
Unificado e pela cidade vinculada a essa Seccional em que deseja realizar as provas, conforme o subitem
1.4.3.1 e Anexo | deste edital, bem como pela area juridica em que deseja realizar a prova pratico-
profissional, dentre as seguintes: Direito Administrativo, Direito Civil, Direito Constitucional, Direito do
Trabalho, Direito Empresarial, Direito Penal ou Direito Tributario.

2.4.1.1 Caso seja constatado numero inferior a 40 (quarenta) inscrigbes para a realizagdo da prova
objetiva em qualquer das cidades constantes do Anexo | deste edital (exceto quando se tratar de capital
de Unidade da Federacdo), os examinandos dessa(s) localidade(s) deverdo realizar a prova objetiva em
cidade circunvizinha designada pela FGV.

2.4.1.2 Para a realizagao da prova pratico-profissional, aplicar-se-a o mesmo critério descrito no subitem
anterior, ou seja, caso seja constatado numero inferior a 40 (quarenta) examinandos aprovados na
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prova objetiva em quaisquer das cidades constantes do Anexo | deste edital, os examinandos dessa(s)
localidade(s) deverao realizar a prova pratico-profissional em cidade circunvizinha, conforme edital a ser
oportunamente publicado.

2.4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o examinando devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos nele exigidos.

2.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscric3o para terceiros ou para outros
processos ou seu aproveitamento de qualquer outra forma.

2.4.4 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

2.4.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
examinando.

2.4.6 As informag¢bes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
examinando, dispondo o Conselho Federal da OAB e a FGV do direito de excluir do Exame aquele que
ndo preencher a solicitagao de forma completa e correta.

2.4.7 Uma vez paga, a taxa de inscricao nao serd devolvida sob nenhuma hipétese.

2.4.7.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancdrio que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o Conselho Federal da OAB reserva-se o direito
de tomar as medidas legais cabiveis, sem prejuizo do imediato cancelamento da inscricdo do

examinando.

2.4.7.2. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

DA ISENCAO

2.4.8 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os examinandos
amparados pelo Decreto 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

2.4.8.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o examinando que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto.

2.4.8.2 A isencgao devera ser solicitada mediante requerimento do examinando, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscri¢ao, das 14h do dia 15 de junho de 2011 as 23h59min do dia 16 de
junho de 2011, horario oficial de Brasilia/DF, nos enderecos eletronicos http://oab.fgv.br,
http://www.oab.org.br e nos enderegos eletronicos das Seccionais da OAB, contendo: a) indicagdo do
NuUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e b) declara¢do de que atende a condi¢do
estabelecida no subitem 2.4.8.1.

2.4.8.3 A FGV consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo examinando.
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2.4.8.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do
examinando, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do Exame, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do
Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.4.8.5 Nao sera concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao examinando que: a) omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; c) ndo observar a
forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.4.8.2 deste edital.

2.4.8.6 Nado serd aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

2.4.8.7 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo érgio gestor do CadUnico.

2.4.8.7.1 O examinando que requerer a isen¢do deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social
de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente eles
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o
julgamento do pedido de isen¢do, o examinando podera efetuar a atualizagcdo dos seus dados cadastrais
a FGV pelo sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das
provas.

2.4.8.7.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao examinando o indeferimento do seu pedido de isen¢ao, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

2.4.8.7.3 O fato de o examinando estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengcdo em outros certames nao
garantem, por si s, a isencdo da taxa de inscricdo.

2.4.8.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado até o dia 20 de
junho de 2011, nos enderecos eletronicos http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou nos enderecos
eletronicos das Seccionais da OAB.

2.4.8.8.1 O interessado dispora do periodo da Oh as 23h59min do dia 21 de junho de 2011, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, para contestar o indeferimento, nos enderecos eletrénicos
http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou nos enderecos eletrénicos das Seccionais da OAB. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.4.8.8.2 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apds a apreciacdo e
julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 24 de junho de 2011, nos
enderecos eletronicos http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou nos enderecgos eletrénicos das
Seccionais da OAB.

2.4.8.9 Os examinandos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverao, para efetivar a sua
inscricdo no Exame, acessar nos enderegos eletrénicos http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou o
endereco eletronico da Seccional da OAB em que pretende se inscrever e imprimir o boleto bancario,
por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 27 de junho de 2011, conforme
procedimentos descritos neste edital, observadas as demais etapas para a inscrigdo.
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2.4.8.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nado efetuar o pagamento da
taxa de inscrigao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Exame.

2.4.9 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do examinando e apresentado nos
locais de realizacdo das provas.

DO ATENDIMENTO ESPECIAL

2.4.10 O examinando portador de deficiéncia que necessitar de prova especial e/ou o examinando que
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, no formulario de
solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Exame e, ainda, enviar, até o
dia 27 de junho de 2011, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da FGV — Praia de Botafogo, 190 —
62 andar — sala 612 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900 — laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.4.10.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do examinando. O Conselho Federal da OAB e a FGV nao se responsabilizam
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a FGV.

2.4.10.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este Exame e ndo
sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

2.4.10.3 A examinanda que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera enviar, para o endereco citado no subitem 2.4.10,
cOpia da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 27 de junho de 2011, salvo se o nascimento
ocorrer apos esta data, quando entao a_examinanda deverd levar a certiddo de nascimento original,
ou_em coépia_autenticada, no dia_da prova juntamente com o alimentando, além de levar um
acompanhante nos dias de realizacdao de exame, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela
guarda da crianga. A examinanda que ndo enviar a FGV a cdpia autenticada da certidao de nascimento,
até a data indicada ou ndo a apresentar na hipdtese de nascimento ocorrido em data posterior, ou
ndo levar acompanhante nao poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

2.4.10.4 Nao havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da examinanda.

2.4.10.5 A examinanda, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condic¢Oes deste Edital.

2.4.10.6 Serd divulgada nos enderecos eletrénicos http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou nos
enderecos eletrénicos das Seccionais da OAB a relacdo de examinandos que tiveram deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas, na data provavel de 06 de
julho de 2011.

2.4.10.7 Portadores de doencas infecto-contagiosas que ndo tiverem comunicado sua condicdo a FGV,

de acordo com o item 2.4.10, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-
la a FGV via correio eletronico tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os examinandos nesta
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situacdo, também, se identificar ao fiscal no portdo de entrada, quando da realizacdo das provas, e
solicitar atendimento especial com a apresentagao de laudo médico.

3. DAS PROVAS

3.1 Serdo aplicadas prova objetiva e prova pratico-profissional, de cardter eliminatdrio, abrangendo os
objetos de avaliacdo constantes deste edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO DE PROVAS

NUMERO DE

QUESTOES CARATER

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

Disciplinas profissionalizantes obrigatdrias
e integrantes do curriculo minimo do curso
de Direito, fixadas pelo CNE/CES n. 9, de 29
de setembro de 2004, Direitos Humanos,
Cdédigo do Consumidor, Estatuto da Crianga| 80 (oitenta) ELIMINATORIO
e do Adolescente, Direito Ambiental,
Direito Internacional, bem como Estatuto
da Advocacia e da OAB, seu Regulamento
Geral e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.

(P1) Objetiva

Redacdao de peca profissional e aplicagao
de quatro questdes, sob a forma de
situacdes-problema, compreendendo as
seguintes areas de op¢do do examinando,| 1 (uma) peca
(P) Pratico- quando da sua inscricdo: Direito| profissional e
Profissional Administrativo, Direito  Civil, Direito| 4 (quatro)
Constitucional, Direito Empresarial, Direito guestoes
Penal, Direito do Trabalho ou Direito
Tributdrio e do seu correspondente direito
processual. Conforme Anexo Il.

ELIMINATORIO

3.1.1 A prova objetiva terad a duracdo de 5 (cinco) horas e sera aplicada na data provavel de 17 de julho
de 2011, das 14h as 19h, no horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.1.1 Os locais de realizacdo da prova objetiva serdo divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos
http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou nos enderecos eletronicos das Seccionais da OAB, na data
provavel de 11 de julho de 2011.

3.1.1.2 A FGV podera eventualmente alterar local de realizacdo da prova objetiva, mediante
comunicacdo aos examinandos alocados para prestar o exame nesta localidade, de acordo com o item
3.2, abaixo, e nos enderecos eletronicos http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou nos enderecos
eletronicos das Seccionais da OAB.

3.1.2 A prova pratico-profissional tera a duragdo de 5 (cinco) horas e sera aplicada na data provavel de
21 de agosto de 2011, das 14h as 19h, no horario oficial de Brasilia/DF.
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3.1.2.1 Os locais de realizagao da prova pratico-profissional serdao divulgados na Internet, nos enderegos
eletrénicos http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou nos enderecos eletrénicos das Seccionais da
OAB, na data provavel de 15 de agosto de 2011.

3.1.2.2 Caso, eventualmente, seja necessaria a alteracdo do local de realizacdo das provas, os
examinandos realocados serdo comunicados antecipadamente na forma do item 3.2.

3.2 AFGV ou a OAB poderao enviar, como complemento as informacdes referentes aos locais e horarios
de realizacdo das provas, comunicacdo pessoal dirigida ao examinando, por meio do endereco de
correio eletronico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a sua
manutencdo/atualizacdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser divulgado,
consoante o que dispdem os subitens 3.1.1.1 e 3.1.2.1 deste edital.

3.3 S3o de responsabilidade exclusiva do examinando a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4. DA PROVA OBJETIVA

3.4.1. A prova objetiva, sem consulta, serd composta de 80 (oitenta) questdes, no valor de 1,00 (um)
ponto cada, e terd sua pontuacgao total variando do minimo de 0,00 (zero) ao maximo de 80,00 (oitenta)
pontos, compreendendo os conteudos previstos nas disciplinas do Eixo de Formagdo Profissional, de
Direitos Humanos, do Estatuto da Advocacia e da OAB e seu Regulamento Geral e do Cédigo de Etica e
Disciplina, nos termos do art. § 32 do art. 11 do Provimento 144/2011.

3.4.1.1 A prova objetiva contera, no minimo, 15% (quinze por cento) de questGes versando sobre
Estatuto da Advocacia e da OAB e seu Regulamento Geral, Cédigo de Etica e Disciplina e Direitos
Humanos.

3.4.1.2 Adicionalmente, a FGV aplicard Questionario de Percepg¢ao sobre a Prova, composto de 10 (dez)
guestoes acerca do conteldo das provas aplicadas, de preenchimento facultativo pelo examinando, por
se tratar de mera pesquisa, ndo influindo no resultado final das provas do examinando.

3.4.1.3 As questOes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com quatro opcdes (A, B, Ce D) e
uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para
cada questdo, quatro campos de marcacgao correspondentes as quatro opcgoes (A, B, C e D), sendo que o
examinando deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questao.

3.4.2 O examinando deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
guatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas.

3.4.3 O examinando devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serda o Unico documento vdlido para a
corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
examinando, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital
e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
examinando.
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3.4.4 Serdao de inteira responsabilidade do examinando os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo
rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

3.4.4.1 A corregao da prova objetiva sera feita por meio eletrénico. Portanto, atribuir-se-a nota zero a
questdo de multipla escolha: a) com mais de uma opcdo assinalada; b) sem opc¢do assinalada; c) com
rasura ou ressalva; d) assinalada a lapis ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste edital;
e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o gabarito oficial das provas.

3.4.5 O examinando n3do deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

3.4.6 O examinando é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados nos
instrumentos de aplicacdo do Exame, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o niumero de
seu documento de identidade.

3.4.7 Nao serd permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de examinando a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdao das provas.

Nesse caso, se necessario, o examinando serd acompanhado por agente devidamente treinado.

3.4.8 O examinando, ao término da realizacdo da prova objetiva, deverd, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal a folha de respostas devidamente assinada no local indicado.

3.5. DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL

3.5.1 A prova pratico-profissional valerd 10,00 (dez) pontos e sera composta de duas partes:

3.5.1.1 12 parte: Redacdo de peca profissional, valendo 5,00 (cinco) pontos, acerca de tema da area
juridica de opcao do examinando e do seu correspondente direito processual, cujo conteddo estd
especificado no Anexo I, indicada quando da sua inscricdo, conforme as op¢des a seguir:

a) Direito Administrativo;

b) Direito Civil;

c) Direito Constitucional;

d) Direito do Trabalho;

e) Direito Empresarial;

f) Direito Penal; ou

g) Direito Tributario.

3.5.1.2 22 parte: Respostas a 4 (quatro) questdes praticas, sob a forma de situagdes-problema, valendo,
no maximo, 1,25 (um e vinte e cinco) pontos cada, relativas a drea de opcdo do examinando e do seu
correspondente direito processual, indicada quando da sua inscricdo, conforme as opg¢des citadas no
subitem anterior.

3.5.2 O caderno de textos definitivos da prova pratico-profissional ndo poderd ser assinado, rubricado
e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que ndo o apropriado (capa
do caderno), sob pena de ser anulado. Assim, a detec¢cdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo da prova pratico-profissional.
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3.5.3 O caderno de textos definitivos sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova pratico-
profissional, devendo obrigatoriamente ser devolvido ao fiscal de aplicagdo ao término da prova,
devidamente assinado no local indicado (capa do caderno). O caderno de rascunho é de preenchimento
facultativo e ndo terd validade para efeito de avaliacdo, podendo o examinando leva-lo consigo apds o
horario estabelecido no subitem 3.6.19.1 deste edital.

3.5.4 As provas pratico-profissionais deverao ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participa¢do de outras pessoas, salvo
em caso de examinando portador de deficiéncia que solicitou atendimento especial para esse fim, nos
termos deste edital. Nesse caso, o examinando serd acompanhado por um agente devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

3.5.5 O examinando receberad nota zero nas questdes da prova pratico-profissional em casos de ndo
atendimento ao conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar
por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em
local indevido.

3.5.6 Para a redacdo da peca profissional, o examinando deverd formular texto com a extensdo maxima
definida na capa do caderno de textos definitivos; para a redacdo das respostas as questdes praticas, a
extensdo maxima do texto sera de 30 (trinta) linhas para cada questdo. Serd desconsiderado, para efeito
de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdao maxima permitida.

3.5.6.1 O examinando deverd observar atentamente a ordem de transcricdo das suas respostas quando
da realizagdo da prova pratico-profissional, devendo inicia-la pela redacao de sua pecga profissional,
seguida das respostas as quatro questdes praticas, em sua ordem crescente. Aquele que ndo observar
tal ordem de transcri¢cdo das respostas, assim como o nimero maximo de paginas destinadas a redacao
da peca profissional e das questdes praticas, recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de
rasura e/ou adulteragdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria do examinando
do exame.

3.5.7 Quando da realizagdo das provas pratico-profissionais, caso a peca profissional e/ou as respostas
das questdes praticas exijam assinatura, o examinando devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...".
Ao texto que contenha outra assinatura, serd atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do
examinando em local indevido.

3.5.8 Na elaboracdo dos textos da peca profissional e das respostas as questdes praticas, o examinando
deverad incluir todos os dados que se fagcam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo
além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o examinando devera escrever o
nome do dado seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, etc.).
A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo do problema
proposto acarretara em descontos na pontuacdo atribuida ao examinando nesta fase.

3.5.9 O examinando, ao término da realizagcdo da prova pratico-profissional, deverd, obrigatoriamente,

devolver o caderno de textos definitivos, assinado no local indicado (capa do caderno), sem qualquer
termo, contudo, que identifique as folhas em que foram transcritos os textos definitivos.
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3.6. DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA APLICAGAO DAS PROVAS

3.6.1 Nado serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas.

3.6.2 O examinando deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo
e do documento de identidade original. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, devera
comparecer ao local designado com antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos, considerando a
necessidade de vistoria do material de consulta permitido nesta fase. Ndo sera permitido o uso de
borracha e/ou corretivo de qualquer espécie durante a realizacdo das provas.

3.6.3 Nao serd admitido ingresso de examinando no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

3.6.3.1 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer examinandos retardatarios. O procedimento de fechamento
dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da
unidade, assim como de dois examinandos, testemunhas do fato.

3.6.4 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo do Exame
requisitara a presenca de dois examinandos que, juntamente com dois representantes credenciados da
OAB e/ou dois integrantes da equipe de aplicacdo do Exame, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranca onde estardao acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos,
entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que
o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

3.6.5 O examinando que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

3.6.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

3.6.7 Caso o examinando esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento (original ou cdpia autenticada) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido h3a, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial.

3.6.8 A identificagcdo especial sera exigida também ao examinando cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

3.6.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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3.6.9.1 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento. Examinando que esteja portando documento com prazo de validade expirado, caso
existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

3.6.9.2 A identificacdo especial compreendera coleta de dados, de impressao digital e de aposicdo de
assinatura por 03 (trés) vezes em formulario préprio, sendo utilizada em todos os casos onde exista
qualquer tipo de duvida quanto a identificacdo civil do examinando, como nos exemplos citados nos
subitens 3.6.7, 3.6.8 e 3.6.9.1 deste Edital, visando subsidiar eventual futura pericia para confirmacdo da
identidade do examinando que se submeteu as provas.

3.6.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o examinando que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida nos subitens 3.6.6 e 3.6.7 deste edital, ndo podera ingressar na
sala de prova e serd automaticamente eliminado do Exame.

3.6.10.1 Iniciada a aplicagdo das provas (objetiva ou pratico-profissional), os examinandos que nao
estiverem portando documento de identidade original, na forma definida no subitem 3.6.6 deste edital,
deverdo deixar imediatamente o local de provas, sendo automaticamente eliminados do Exame, salvo o
estabelecido no subitem 3.6.7.

3.6.10.2 O fiscal podera solicitar a qualquer momento a reapresentacao da identidade do examinando,
que deverd apresenta-la, quando solicitado ou ao final do seu exame, para verificacao.

3.6.10.3 Iniciada a aplicacdo das provas (objetiva ou pratico-profissional), é vedado a qualquer
examinando receber qualquer tipo de material proveniente de fora do ambiente de provas, seja por
qualquer meio, excetuando-se dessa regra apenas material providenciado pela prépria coordenacgao
local para viabilizar a realizacao das provas.

3.6.11 Assim que autorizado o inicio das provas pela coordenacdo de aplicacdo da unidade, os fiscais
exibirdo os envelopes de seguranca contendo os instrumentos de avaliacdo do Exame a todos os
examinandos presentes na sala de aplicacdo, rompendo em seguida o lacre de seguranca. O fato devera
ser lavrado em ata, com aposicdo de assinaturas de dois examinandos, como testemunhas.

3.6.12 Para a seguranca dos examinandos e a garantia da lisura do Exame, todos os examinandos
deverdo se submeter a identificacdo datiloscdpica nos dias de realizacdo das provas.

3.6.12.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos
examinandos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico
de sua folha de respostas (prova objetiva) e de seu caderno de textos definitivos (prova pratico-
profissional).

3.6.12.1.1 Caso o examinando esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o

fato na ata de aplicagao da respectiva sala.

3.6.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

3.6.14 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas (objetiva e pratico-profissional), a
comunicacdo entre os examinandos.
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3.6.14.1 Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo serda permitida a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

3.6.14.2 Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal
de aplicagao.

3.6.14.3 Durante a realizacdo da prova pratico-profissional, serd permitida, exclusivamente, a consulta a
legislacdao, simulas, enunciados, orientacdes jurisprudenciais e precedentes normativos sem qualquer
anotacdo ou comentario, conforme especificacdes do Anexo Il deste Edital.

3.6.14.4. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteraces
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas, assim
como nado serdo consideradas para fins de correcdo das mesmas. Em virtude disso, somente sera
permitida a consulta a publica¢gdes produzidas pelas editoras, sendo vedada a atualizagao de legislacao
pelos examinandos.

3.6.15 Sera eliminado do Exame o examinando que, durante a realizagcdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bipe, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

3.6.15.1 A FGV recomenda que o examinando nado leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior
ao local de realizacao das provas.

3.6.15.2 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

3.6.15.3 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os examinandos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca nio reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas
e somente podera ser aberto apds o examinando deixar o local de provas.

3.6.15.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o examinando tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomenddvel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
examinando do local de provas.

3.6.16 Para a seguranca de todos os envolvidos no Exame, é vedado que os examinandos portem arma
de fogo no dia de realizagcdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o examinando sera
encaminhado a Coordena¢do da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, em que
preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o examinando se recusar a entregar a
arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situa¢do, devendo desmuniciar a arma
guando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem ndo
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do examinando que forem recolhidos.
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3.6.17 A FGV, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submeterd os examinandos
a sistema de detecgdao de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagao das
provas.

3.6.17.1 Nao serd permitida a utilizacdo de sanitdrios por examinandos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitida, caso haja disponibilidade, a
utilizacdo de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
examinandos que estejam realizando o Exame.

3.6.18 Nado havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer
delas implicara a eliminagdo automdtica do examinando.

3.6.19 O examinando deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o seu inicio, periodo a partir do qual podera deixar o local de provas, sem
portar, contudo, seu caderno de provas (prova objetiva) ou caderno de rascunhos (prova pratico-
profissional).

3.6.19.1 O examinando somente podera retirar-se do local da aplicacdo levando consigo o caderno de
provas (prova objetiva) ou caderno de rascunhos (prova pratico-profissional) no término do tempo
estipulado para a sua realizacdo, ou seja, no decorrer de 05 (cinco) horas.

3.6.19.2 A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do examinando.

3.6.20 Os 3 (trés) ultimos examinandos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de
aplicacdo os documentos que serao utilizados na correcdao das provas. Estes examinandos poderao
acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentac¢do da sala de aplicacao, que
sera realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenacao do local de provas.

3.6.20.1 Caso algum dos examinandos citados no item anterior insista em sair do local de aplicacdo
antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, devera assinar termo desistindo do Exame e, caso se negue,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros examinandos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

3.6.20.2 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
onde haja numero reduzido de examinandos acomodados em uma determinada sala de aplicacao,
como, por exemplo, no caso de examinandos portadores de necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizacdo do Exame, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
examinando(s) presente(s) na sala de aplicacdo e os representantes da OAB no local (se houver).

3.6.21 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Exame o examinando que,
durante a sua realizac¢do: a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou
gue se comunicar com outro examinando; c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais
como bipe, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
qgualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc., e ainda lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie; d) faltar com o devido
respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao das provas, com as autoridades presentes

Pagina 14 de 27



e/ou com os demais examinandos; e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio; f) ndo entregar o material das provas e/ou
continuar escrevendo apds o término do tempo destinado para a sua realizacdo; g) afastar-se da sala, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando
a folha de respostas (prova objetiva), ou o caderno de textos definitivos (prova pratico-profissional)
e/ou o caderno de rascunho; i) descumprir as instru¢es contidas nos cadernos de prova, na folha de
respostas (prova objetiva) e/ou o caderno de textos definitivos (prova pratico-profissional); j) perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; k) utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Exame; 1) impedir a coleta de sua assinatura; m) for surpreendido portando caneta fabricada em
material ndo transparente; n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;
0) recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranca do
processo de aplicacdo do Exame, notadamente os previstos nos subitens 3.6.4, 3.6.11, 3.6.12, 3.6.17,
3.6.19 e 3.6.20 deste edital; e p) recusar-se a permitir a coleta de sua impressao digital, para posterior
exame datiloscdpico.

3.6.22 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de examinando da sala de provas.

3.6.23 Se, por qualquer razao fortuita, o exame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
serd dado aos examinandos do local afetado prazo adicional de modo que tenham no total 5 (cinco)
horas para a prestacdo do exame.

3.6.23.1 Os examinandos afetados deverdo permanecer no local do exame, ndo contando o tempo de
interrupcao para fins de interpretacao das regras deste Edital.

3.6.24 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos

critérios de avaliacdo e de classificacao.

3.6.25 N&o serd permitido ao examinando fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de provas.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

4.1.1 Todos os examinandos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.
4.1.2 Cada questdo da prova objetiva valera 1,00 (um) ponto.

4.1.3 A nota na prova objetiva (NPO) serd a soma da pontuacdo obtida nas questdes, considerando-se
aprovado nesta fase o examinando que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos para
habilitagdo a prova pratico-profissional, ou seja, que obtiver NPO igual ou superior a 40,00 (quarenta)

pontos.

4.1.4 Serdao habilitados para as provas pratico-profissionais os examinandos aprovados na prova
objetiva, ficando eliminados os demais.
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4.1.5 E vedada a participagdo de examinando na prova pratico-profissional do Exame de Ordem sem
prévia aprovacao na prova objetiva.

4.2. DOS TEXTOS RELATIVOS A PEGCA PROFISSIONAL E AS QUESTOES DA PROVA PRATICO
PROFISSIONAL

4.2.1 As questdes e a redacdo de peca profissional serdo avaliadas quanto a adequacao das respostas ao
problema apresentado.

4.2.2 A redagdo de pega profissional terd o valor maximo de 5,00 (cinco) pontos e cada questdo tera o
valor maximo de 1,25 (um e vinte e cinco) pontos.

4.2.3 A nota na prova pratico-profissional (NPPP) serd a soma das notas obtidas nas questdes e na
redacdo da peca profissional.

4.2.4 A NPPP serd calculada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

4.2.4.1 Para cada examinando, a NPPP serd obtida pelo seguinte procedimento: poderdo ser concedidas
notas ndo inteiras para as respostas do examinando tanto na peca profissional quanto nas questdes; o
somatadrio dessas notas constituira a nota na prova pratico-profissional, vedado o arredondamento.

4.2.5 Serd considerado aprovado o examinando que obtiver NPPP igual ou superior a 6,00 (seis) pontos
na prova pratico-profissional, vedado o arredondamento.

4.2.6 Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucdo do problema proposto,
considerando, neste caso, aquelas pecas que justifiguem o indeferimento liminar por inépcia,
principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também nao se possa aplicar o
principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentagdo de resposta incoerente com
situagdo proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na reda¢ao da peca
profissional ou na questao.

4.3. DOS RESULTADOS FINAIS DAS PROVAS

4.3.1 Os resultados das provas do Exame de Ordem, apds homologacao da Coordenacao Nacional de
Exame de Ordem, serdo divulgados na sede das Seccionais da OAB, nos enderecos eletronicos
http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou nos enderegos eletrénicos das Seccionais da OAB, ficando
vedada a publicidade dos nomes dos examinandos ndo aprovados.

4.3.2 Proclamado o resultado final pelo Conselho Federal da OAB, o examinando aprovado obterd o
direito de receber o certificado de aprovacao, com validade por prazo indeterminado.

4.3.2.1 Para receber seu certificado de aprovacdo, o examinando devera comprovar que preenche as
condicbes previstas no item 1.4 perante a Comissdao de Exame de Ordem da Seccional para a qual
prestou o Exame, mediante a entrega dos seguintes documentos, em cdpia autenticada ou simples
(neste ultimo caso, acompanhada do original para conferéncia): a) documento de identidade e CPF; e b)
Diploma, certificado de colagao de grau ou declaragao fornecida pela instituicao de ensino onde cursou
ou esteja cursando sua graduagdo em Direito, comprobatdria de cumprimento das condigdes de
vinculagdao académica previstas no item 1.4.

4.3.2.2 O examinando aprovado que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de
inscricdo devera encaminhar requerimento de solicitacdo de retificacdo de dados cadastrais do
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Certificado de Aprovagdo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para o Conselho
Federal da OAB - SAS Quadra 05 Bloco M — Edificio Sede OAB — Brasilia/DF — CEP: 70.070-939, contendo
cOpia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia autenticada
em cartdrio da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados
corretos.

5. DOS RECURSOS

5.1 Os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados no dia 19 de julho de 2011 e o
resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado no dia 25 de julho de 2011.

5.1.1 Os resultados oficiais da prova objetiva e da prova pratico-profissional serdo divulgados na
Internet, nos enderegos eletronicos http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou nos enderecos
eletrénicos das Seccionais da OAB.

5.2 O examinando que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva poderd
fazé-lo, da Oh do dia 25 de julho de 2011 as 23h59min do dia 27 de julho de 2011.

5.2.1 A teor do subitem anterior, o examinando dispord de trés dias para a interposicdao de recursos
contra o resultado preliminar da prova pratico-profissional, da Oh do dia 13 de setembro de 2011 as
23h59min do dia 15 de setembro de 2011.

5.3 Para recorrer contra os resultados preliminares da prova objetiva ou contra o resultado da prova
pratico-profissional, o examinando devera utilizar exclusivamente, nos prazos previstos nos subitens 5.2
e 5.2.1, o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, nos enderecos eletrénicos http://oab.fgv.br,
http://www.oab.org.br ou nos enderecos eletronicos das Seccionais da OAB, e seguir as instrucées ali
contidas, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

5.4 Cada examinando podera interpor um recurso por questao objetiva, por questdo pratica e acerca da
peca profissional, limitado a até 2.500 (dois mil e quinhentos) caracteres cada um. Portanto, o
examinando devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

5.5 Para a interposicdo de recurso contra os resultados preliminares da prova objetiva ou contra o
resultado da prova pratico-profissional, o examinando informard seus dados cadastrais exclusivamente
no campo indicado para tanto, sendo o seu recurso registrado Unica e exclusivamente por seu numero
de inscricdo, de maneira a possibilitar a FGV conhecer a identidade do examinando recorrente. A Banca
Recursal, porém, quando do julgamento do recurso, terd acesso apenas ao seu teor, sem qualquer
identificacdo, assim como, no caso de recurso acerca do resultado da prova pratico-profissional, tera
acesso as folhas de textos definitivos do examinando devidamente desidentificadas, de modo a garantir
a impessoalidade no julgamento do pedido de revisao.

5.5.1 O examinando ndo devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formuldrio destinados
as razdes de seu recurso, sob pena de ter seu recurso liminarmente indeferido.

5.6 A partir da data de divulgacdo dos resultados da prova objetiva, serd possivel ao examinando, por
meio de consulta individual nos enderegos eletronicos http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou nos
enderecos eletronicos das Seccionais da OAB, acessar a imagem digitalizada da sua folha de respostas,
de modo a constatar que a nota que lhe foi atribuida corresponde a correcao procedida, considerando o
gabarito oficial definitivo, apds apreciados e decididos os recursos referentes a esta fase.
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5.7 A partir da data de divulgacdo dos resultados da prova pratico-profissional, sera possivel ao
examinando, por meio de consulta individual nos enderecos eletronicos http://oab.fgv.br,
http://www.oab.org.br ou nos enderegos eletrénicos das Seccionais da OAB, acessar a imagem
digitalizada de suas folhas de textos definitivos, assim como o padrao de respostas esperado para as
questdes praticas/peca profissional e o espelho de correcdo de sua prova, especificando a pontuagio
obtida em cada um dos critérios de correcdo da prova, de modo a conferir ao examinando todos os
elementos necessdrios para a formulacdo de seu recurso, se assim entender necessario.

5.8 No caso de anulacdo de questdo integrante da prova objetiva ou de qualquer parte da prova pratico-
profissional, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os examinandos indistintamente,
inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.

5.9 Todos os recursos serdao analisados e os resultados serdo divulgados nos enderecos eletrénicos
http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou nos enderecos eletronicos das Seccionais da OAB.

5.10 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.11 Compete exclusivamente a Banca Recursal, designada pelo Presidente do Conselho Federal,
privativamente e em cardter irrecorrivel, estabelecer parametros para o julgamento dos recursos
interpostos contra o resultado das provas objetiva ou pratico-profissional, nos termos do art. 92 do
Provimento 144/2011, ressalvada a competéncia da Coordenagdo Nacional quanto as anulagdes de
questoes.

5.11.1 Nao tera valor juridico a decisdao de Comissao de Estagio e Exame de Ordem de Seccional que
aprove ou reprove, em sede recursal, qualquer examinando.

5.12 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideragdo de decisdo de recursos, a
teor do § 22 do art. 92 do Provimento 144/2011, do Conselho Federal da OAB.

5.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca, a FGV, a OAB ou qualquer das Seccionais serdo
liminarmente indeferidos.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O ato facultativo de inscricdo do examinando presume o inteiro conhecimento e aceitacdo das
normas para o Exame de Ordem contidas no Provimento 144/2011, neste edital e em outros
comunicados eventualmente divulgados pelo Conselho Federal da OAB ou pela FGV.

6.2 E de inteira responsabilidade do examinando acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Exame de Ordem e/ou a divulgacdo desses documentos na Internet, nos
enderecos eletronicos http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou nos enderecos eletrénicos das
Seccionais da OAB.

6.3 O examinando podera obter informagdes referentes ao Exame por meio dos telefones 0800
2834628 ou correio eletronico examedeordem@fgv.br, ou via Internet, nos enderecos eletrénicos
http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou nos enderecos eletrénicos das Seccionais da OAB,
ressalvado o disposto no subitem 3.6.1 deste edital.
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6.4 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou
investigacdo policial, ter o examinando utilizado processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Exame.

6.5 O Provimento 144/2011, do Conselho Federal da OAB, constitui parte integrante deste Edital.

6.6 Os casos omissos relativos a questdes que surgirem durante a aplicagcdo das provas serdo resolvidos
pelo Conselho Gestor da Aplicacdo do Exame de Ordem, designado pela Coordenacdo Nacional, sendo a
decisdo irrecorrivel.

6.7 O CFOAB, a seu critério, podera vir a divulgar a titulo estatistico os resultados obtidos no presente
Exame, sem qualquer identificacdo pessoal dos interessados.

6.8 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modifica¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da convocagdo dos
interessados para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
divulgado na Internet, nos enderecgos eletronicos http://oab.fgv.br, http://www.oab.org.br ou nos
enderecos eletrénicos das Seccionais da OAB.

6.8.1 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outros
editais, excepcionadas as comunicag¢des relativas a datas e locais de provas.

Brasilia/DF, 15 de junho de 2011.

Ophir Filgueira Cavalcante Junior
Presidente do Conselho Federal da OAB
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ANEXO |
CIDADES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

As provas serdo realizadas nas cidades abaixo relacionadas, conforme opg¢ao de Seccional da OAB para a
qual o examinando deseja se inscrever, observado o disposto nos subitens 2.4.1, 2.4.1.1 e 2.4.1.2 deste

edital.
Seccional Cidades de aplicagao das provas
Acre Rio Branco.
Alagoas Maceid e Arapiraca.
Amazonas Manaus.
Amap3d Macapa.
Bahia Salvador, Barreiras, Feira de Santana, llhéus e Vitdria da Conquista.
Ceard Fortaleza, Crato e Sobral.

Distrito Federal

Brasilia.

Espirito Santo

Vitdria, Colatina e Cachoeira de Itapemirim.

Goias Goiania, Anapolis, ltumbiara, Jatai e Rio Verde
Maranhao Sao Luis e Imperatriz.
Belo Horizonte, Alfenas, Araguari, Araxa, Barbacena, Campo Belo, Cataguases,
Conselheiro Lafaiete, Coronel Fabriciano, Diamantina, Divindpolis, Governador
Minas Gerais Valadares, Ipatinga, Itabira, Itauna, ltuiutaba, Juiz de Fora, Manhuacu, Montes Claros,

Muriaé, Ouro Preto, Passos, Patos de Minas, Pocos de Caldas, Pouso Alegre, Sete
Lagoas, Tedfilo Otoni, Uberaba, Uberlandia, Unai, Varginha e Vigosa.

Mato Grosso

Cuiabd, Barra do Gargas, Caceres, Diamantino, Rondonépolis, Sinop e Tangard da
Serra.

Mato Grosso do Sul

Campo Grande, Trés Lagoas e Dourados.

Pard Belém, Maraba e Santarém.

Paraiba Jodo Pessoa, Campina Grande e Sousa.

Parana Curitiba, Cascavel, Foz do Iguagu, Londrina, Maringd, Pato Branco, Ponta Grossa e
Umuarama.

Pernambuco Recife, Caruaru, Petrolina e Garanhuns

Piaui Teresina, Floriano, Parnaiba e Picos.

Rio de Janeiro

Rio de Janeiro, Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Volta Redonda, Niterdi, Duque de
Caxias, Petrdpolis e Nova Friburgo.

Rio Grande do Norte

Natal, Caicé e Mossoro.

Rio Grande do Sul

Porto Alegre, Alegrete, Bagé, Cachoeira do Sul, Capdao da Canoa, Caxias do Sul,
Frederico Westphalen, ljui, Passo Fundo, Pelotas, Rio Grande, Santa Cruz do Sul,
Santa Maria, Santa Rosa, Santana do Livramento, Santiago, Santo Angelo, Sao
Gabriel, Sdo Leopoldo e Uruguaiana.

Rondénia

Porto Velho, Cacoal, Ji-Parang, Vilhena.

Roraima

Boa Vista.

Santa Catarina

Floriandpolis, Blumenau, Chapecd, Criciima, Itajai, Joinville, Joacaba e Lages.

S3o Paulo, Americana, Aragatuba, Araraquara, Assis, Barretos, Bauru, Braganga
Paulista, Campinas, Espirito Santo do Pinhal, Franca, Guarulhos, Itapetininga, Jundiai,

S3o Paulo Marilia, Mogi das Cruzes, Osasco, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto,
Santos, S0 Bernardo do Campo/S3o Caetano do Sul, S0 Carlos, Sdo Jodo da Boa
Vista, S3o José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sorocaba, Taubaté e Tupa.

Sergipe Aracaju.

Tocantins Palmas, Gurupi e Araguaina.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
Prova Pratico-Profissional

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios, fontes e interpretacdo. 2 Atividade e estrutura administrativa.
Organizacdo administrativa brasileira. Terceiro setor. 3 Poderes administrativos: poderes e deveres do
administrador publico, uso e abuso do poder, vinculacdo e discricionariedade. Poder hierarquico. Poder
disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. 4 Atos
administrativos: conceito, atributos, classificacdo, espécies, extin¢do. 5 Licitacdes e contratos. 6 Servicos
publicos. Servicos delegados, convénios e consdrcios. Agéncias Reguladoras. Parcerias publico-privadas.
7 Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades. 8 Dominio publico:
afetacdo e desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e alienagdo, utilizacdo dos bens publicos pelos
particulares. 9 Intervencao estatal na propriedade: desapropriagdo, requisi¢ao, servidao administrativa,
ocupacgao, tombamento. 10 Intervengdo estatal no dominio econémico: repressao ao abuso do poder
econdmico. 11 Controle da Administragdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle
externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judicidrio. A Administracdo em juizo. 12 Improbidade
administrativa: Lei 8.429/92. 13 Abuso de autoridade: Lei 4.898/65. 14 Responsabilidade civil do Estado:
previsdao, elementos, excludentes, direito de regresso. 15 A prescricao no direito administrativo. 16
Aplicabilidade das leis de processo Administrativo: direito de petigdo, recursos administrativos,
pareceres. 17 A¢des constitucionais: mandado de seguranca (individual e coletivo), habeas data, habeas
corpus, a¢ao popular, acao civil publica. 18 Ag¢des de rito ordindrio, sumario e especial. Peticao inicial.
Defesas do Réu: contestacao, exce¢les, reconveng¢do. Provas. Recursos. Cumprimento de sentencga e
processo de execugdo. Tutelas de urgéncia: tutela antecipada, tutelas cautelares. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa.

DIREITO CIVIL: 1 Direito civil e Constituicdo. 2 Pessoa natural e Direitos da personalidade. 3 Pessoa
juridica. 4 Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: formacao, validade, eficdcia e elementos. 5 Prescricdo e
Decadéncia. 6 Teoria Geral das ObrigacOes. 7 Atos Unilaterais. 8 Teoria do Contrato. 9 Contratos em
espécie. 10 Teoria da Responsabilidade civil. 11 Modalidades de Responsabilidade civil e reparacdo. 12
Posse. 13 Direitos Reais 14 Casamento, Unido Estavel e Monoparentalidade. 15 Dissolucdo do
Casamento e da Unido Estavel. 16 Parentesco. 17 Poder Familiar. 18 Regimes de Bens e outros Direitos
Patrimoniais nas relagdes familiares. 19 Alimentos. 20 Sucessdo legitima. 21 Sucessdo testamentaria e
disposicGes de ultima vontade. 22 Leis Civis Especiais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdao Contenciosa e Voluntaria. 2 Competéncia (originaria e
recursal). 3 Organizacdo Judiciaria. 4 Acdo: CondicOes de Acdo. 5 Pressupostos Processuais. 6 Mérito. 7
Deveres das Partes e de seus Procuradores. 8 Responsabilidades das Partes por Dano Processual. 9
Processo de Conhecimento: ordinario, sumario. 10 Tutela de Urgéncia e Tutela Efetiva. 11 Litisconsorcio.
12 Intervencdo de Terceiros (Assisténcia, Oposicdo, Nomeacdo a Autoria, Denunciacdo da Lide,
Chamamento ao Processo). 13 Assisténcia. 14 Direito Probatério. 15 Sentenca e Coisa Julgada. 16 Acdes
de rito ordinario, sumdrio e especial. Peticdo inicial. Defesas do Réu: contestacdo, excecoes,
reconvengao. Provas. Recursos. Cumprimento de sentenga e processo de execugdo. Tutelas de urgéncia:
tutela antecipada, tutelas cautelares. Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa. 17 Rescisdrias
/Anulatéria. 18 Recursos (parte geral, recursos em espécie e Recursos: Extraordindrio e Especial). 19
Sucedaneos recursais (Reclamagdo; Correigao Parcial; Uniformizagdo de Jurisprudéncia). 20 Processo de
Execucdo. 21 Embargos (do devedor; a execucdo; a penhora; de adjudicacdo; de alienacdo; a
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arrematacgdo; de terceiros). 22 Cumprimento de Sentenga. 23 Impugnag¢do 24 Processo Cautelar. 25
Procedimentos Especiais. 26 A¢gao Monitdria. 27 Jurisdigao voluntaria. 28 Procedimentos especiais em
Leis Extravagantes; Ac¢Oes especificas; LocacOes; Despejos, Revisional de Aluguel, Renovatéria de
Locacdo; Consignacdo em Pagamento de Aluguéis; Alimentos; Mandado de Seguranca; Execucdes
Fiscais; Agao Civil Publica; Agdao Popular; Declaragao de Inconstitucionalidade e de Constitucionalidade;
Homologacdo de Sentenca estrangeira; Desapropriacao.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 2 Poder Constituinte e Poder Reformador. 3 Histdérico das
Constituicdes brasileiras. 4 Neoconstitucionalismo. 5 Eficacia das Normas Constitucionais. 6 Principios
Fundamentais. 7 Direitos Humanos. 8 Writs Constitucionais. 9 Nacionalidade. 10 Direitos Politicos. 11
Organizagao Politico-Administrativa. 12 Interventiva. 13 Administragdo Publica. 14 Poder Legislativo. 15
Processo Legislativo 16 Poder Executivo. 17 Poder Judicidrio. 18 Jurisdigdao Constitucional. 19 Controle
de Constitucionalidade (ADIN, ADC e ADPF). 20 Funcgbes Essenciais a Justica. 21 Estado de
Excepcionalidade Legal. 22 Forga Armadas. 23 Sistema Tributdrio Nacional. 24 Da Ordem Econdmica e
Financeira. 25 Ordem Social. 26 A¢Ges de rito ordindrio, sumario e especial. Peticdo inicial. Defesas do
Réu: contestacdo, excecdes, reconvencgdo. Recursos. Reclamacgdo. Representacdo. Tutelas de urgéncia:
tutela antecipada, tutelas cautelares.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcdes,
autonomia. 2 Fundamentos e formacgao histdrica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizagdo. Desregulamenta¢do. 3 Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito,
classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas solugdes. 4 Hermenéutica: interpretacdo, integracao e
aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das
normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido. 5 Principios
do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distingdo entre principio e
norma. 6 Renuncia e transa¢dao no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagao Prévia. 7 Relagao de
trabalho e relagcdo de emprego. Estrutura da relagdao empregaticia: elementos componentes; natureza
juridica. 8 Relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Portuario.
Lei n2 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mdo-de-obra. Contratos de trabalho por equipe. 9 Empregado:
conceito, caracterizacdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de
confianca. Os diretores e os sécios. M3e social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico. 10 Empregador:
conceito, caracterizacdo. Cartdrio nao oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econémico.
Sucessdo de empregadores. Consdrcio de empregadores. SituacGes de responsabilizacdo empresarial.
11 Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao trabalhador
rural. 12 Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceirizacdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes
estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacdo. 13 Contrato de emprego: denominacao,
conceito, classificacdo, caracterizacdo. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos
integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 14 Modalidades de contratos de emprego. Tipos de
contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos
afins. Diferencas entre contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo
comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacbes: requisitos para configuracdo, efeitos,
direitos decorrentes, hipdtese de perdas e danos. 15 Formas de invalidade do contrato de emprego.
Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade. 16
Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratagao. Doutrina da
protecdo integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os Conselhos
Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente: composicdo e atribuicdes. 17 Normas de protecao
ao trabalhador adolescente. Limites a contratagdo. Estagio e aprendizagem: conceitos, distingdao e
caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adogao valida dos regimes de
estagio e de aprendizagem. Trabalho Voluntario. 18 Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e
obrigacdes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; inven¢des do empregado;
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indenizacdes por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar. 19 Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de
trabalho e horario de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de prorrogacdo e acordo de
compensagdao de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas
extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancdrio. Funcdo de confianca. Trabalho em
regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 20 Repousos. Repousos intrajornada e
interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneragao simples e dobrada. Descanso anual: férias.
21 Remuneracdo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do saldrio.
Composicao do saldrio. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 132 saldrio. Parcelas
ndo-salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e utilidades nao salariais. 22 Formas e meios de
pagamento do saldrio. Protecdo ao saldrio. 23 Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salario.
Desvio de funcdo. 24 Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia
de local de trabalho. Remocdo. Reversdo. Promocgdo e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho.
Reducdo de remuneracdo. Jus variandi. 25 Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito,
caracterizacgdo, distingdes. Situacdes tipificadas e controvertidas. 26 Cessacdo do contrato de emprego:
causas e classificacdo. Rescisdao unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da despedida.
Limites. Rescisdao unilateral: demissdao do empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis.
Morte. Resolugdao por inadimplemento das obrigagdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave.
Justa causa. Principios. Espécies. 27 Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego.
Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a
termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessa¢do do
contrato. Homologacdo. Quitacdo. Eficacia liberatéria. 28 Estabilidade e garantias provisérias de
emprego: conceito, caracterizagdo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da
despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologac¢do. Despedida de empregado estdvel. Efeitos
da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegracdao. Indeniza¢des rescisorias.
Despedida obstativa. 29 O Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 30 Prescricao e decadéncia no
Direito do Trabalho. 31 Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e
seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A
discriminagdao no contrato de trabalho. Trabalho noturno. 32 Direito Coletivo do Trabalho: definigao,
denominacdo, conteudo, funcdo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucdo.
Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos. 33 Liberdade sindical.
Convencdo 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria
profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros da categoria e sécios do sindicato. 34
Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e atuacdo,
prerrogativas e limitacbes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de
estruturacdo sindical; o problema no Brasil. 35 Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo.
Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencdo coletiva de trabalho. Efeitos das
cldusulas. Clausulas obrigacionais e cldusulas normativas. Incorporacao das cldusulas nos contratos de
emprego. 36 Mediacdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho. 37
Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e conseqiiéncias. 38 A greve no direito
brasileiro. 39 Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia.
Interpretagado. Integragao. Eficacia. 2 Organizagdo da Justica do Trabalho. Composi¢ao, funcionamento,
jurisdicao e competéncia de seus érgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdigao trabalhista. 3 O
Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribui¢cGes. Lei Complementar n2 75/93.
Inquérito civil publico. 4 Competéncia da Justica do Trabalho: em razao da matéria, das pessoas,
funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. 5 Partes, procuradores, representacao, substituicdo
processual e litisconsércio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito. 6
Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.
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Comunicagdo dos atos processuais. Notificagdo. Art. 769/CLT e a aplicagdo do Direito Comum e Direito
Processual Comum. 7 Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao,
principios, argliicao, declaragdo e efeitos. Preclusdo. 8 Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo.
Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Pedido. 9 Audiéncia. “Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado.
Defesa direta e indireta. Revelia. Exce¢bes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvenc¢do. 10 Provas no
processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdao e
consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de
realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no
processo do trabalho. 11 Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo
de conciliagcdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. 12 Sistema recursal trabalhista.
Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de
instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade
dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso. 13 Recurso de revista. Pressupostos
intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade.
Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo. 14 Execu¢do Trabalhista. Execucdo proviséria e
execucdo definitiva. Carta de sentenca. Aplicacdo subsididria da Lei de Execug¢des Fiscais. Execucdo de
quantia certa contra devedor solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais. Execu¢do da massa falida.
Liguidacdo da Sentenca. Mandado de Cita¢cdo. Penhora. 15 Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-
executividade. Impugnacdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugdo. 16
Expropriagao dos bens do devedor. Arrematacao. Adjudicagdo. Remi¢dao. Execugao contra a Fazenda
Publica: precatdrios e dividas de pequeno valor. 17 Execucdo das contribuicdes previdenciarias:
competéncia, alcance e procedimento. 18 Inquérito para apuracao de falta grave. Conceito e
denominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentencga. 19 Agdes
civis admissiveis no processo trabalhista: acdao de consignacdo em pagamento, acao de prestacdo de
contas, mandado de seguranca e agao monitdria. Acao anulatéria: de sentenca e de cldusula de acordo
ou convencao coletiva de trabalho. 20 Ac¢do civil publica. Acao civil coletiva. Legitimados, substituicao
processual, condenacdo genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. 21 Dissidio Coletivo.
Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimacdo e procedimento. Sentenca
normativa. Efeitos e vigéncia. Extensao das decisGes e revisdo. Acao de Cumprimento. 22 Ac¢do rescisoéria
no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente
e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 23
Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. 24 Procedimento
ordinario, sumario e sumarissimo.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Do Direito de Empresa. Do Empresario. Da caracterizacdo e da inscricdao. Da
capacidade. 2 Da Sociedade. DisposicOes gerais. Da sociedade ndo personificada. Da sociedade em
comum. Da sociedade em conta de participa¢do. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da
sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade
anonima. Da sociedade em comandita por acOes. Da sociedade cooperativa. Das sociedades coligadas. 3
Da liquidacdo da sociedade. Da transformacao, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades. Da
sociedade dependente de autorizacdo. 4 Do Estabelecimento. Disposices gerais. 5 Dos Institutos
Complementares. 6 Do registro. Do nome empresarial. Dos prepostos. Da escrituracdo. 7 Da
Recuperacdo Judicial, Extrajudicial e a Faléncia do Empresdrio e da Sociedade Empresdria. 8 Da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 9 Da Letra de Cambio e da Nota Promissdria. 10 Do
Cheque. Da Duplicata. 11 Do Protesto de Titulos. 12 Dos Titulos de Crédito Comercial. 13 Dos Titulos de
Crédito Rural. 14 Das Sociedades por Agdes. 15 Da Intervengao e Liquidagao Extrajudicial de Institui¢des
Financeiras. 16 Agdes de rito ordinario, sumario e especial. Peti¢ao inicial. Defesas do Réu: contestagao,
excegdes, reconvengdo. Recursos. Cumprimento de sentenga e processo de execugdo. Tutelas de
urgéncia: tutela antecipada, tutelas cautelares. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa.

Pagina 24 de 27



DIREITO PENAL: 1 Histéria do Direito Penal. 2 Criminologia. 3 Politica Criminal. 4 Principios penais e
constitucionais. 5 Aplicagao da Lei Penal. 6 Teoria Geral do Delito. 7 Concurso de Pessoas. 8 Penas e seus
critérios de aplicacdo. 9 Medida de Seguranca. 10 Concurso de Crimes. 11 Suspensdo Condicional da
Pena. 12 Livramento Condicional. 13 Efeitos da Condenacdo. 14 Reabilitacdo. 15 Acdo Penal. 16 Extin¢ao
da Punibilidade. 17 Crimes em espécie. 18 Execucao Penal. 19 Leis Penais Especiais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios constitucionais e processuais penais. 2 Inquérito Policial e
Acdo Penal. 3 Denudncia, Queixa-crime e representacdo. 4 Acdo Civil ex delicto. 5 Jurisdicdo e
Competéncia. 6 Questdes e Processos Incidentes. 7 Direito Probatério. 8 Do Juiz, do Ministério Publico,
do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. 9 Atos de comunicacdo no processo - Das
citacbes e intimacdes. 10 Atos judiciais — Despacho, decisdo e sentenca. 11 Prisdo e Liberdade
Provisoria. 12 Procedimentos do CPP. 13 Procedimentos especiais na legislagdo extravagante. 14
Recursos. 15 Agdes Autdbnomas de Impugnagao.

DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL TRIBUTARIO 1 Sistema Tributario Nacional. Competéncia
Tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdes de Melhoria. Distribuicdo de receitas tributarias. Legislacdo
tributaria. Obrigacdo Tributdria. Crédito Tributdrio Administragcdo Tributaria. Processo administrativo
fiscal: consulta contencioso administrativo. Processo judicial Tributdrio. A¢des de iniciativa do fisco:
execucdo fiscal, cautelar fiscal. A¢des de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito fiscal,
declaratéria, de consignacdao em pagamento, de repeticdo de indébito, mandado de segurancga. Todas as
acOes pertinentes a defesa do contribuinte ou a Fazenda.
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ANEXO Il
MATERIAIS E PROCEDIMENTOS PERMITIDOS PARA CONSULTA
PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

1) MATERIAL/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS

e Legislagdo ndao comentada, ndo anotada e ndao comparada.

e Codigos.

e Leis de Introducdo dos Cddigos.

¢ Instrucdes Normativas.

e indice remissivo.

® Exposicao de Motivos.

e Sumulas.

e Enunciados.

e Orientagdes Jurisprudenciais.

e Regimento Interno.

® Resolugdes dos Tribunais.

e Simples utilizagdo de marca texto, tragco ou simples remissao a artigos ou a lei.
» Separacdo de cddigos por cores, marcador de pagina, post-it com remissdo apenas a artigo ou
a lei, clipes ou similares.

2) MATERIAL/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS

e Cédigos comentados, anotados ou comparados.

e Jurisprudéncias.

* Anotacdes pessoais, manuscritas, impressas ou transcricdes.

e Copias reprograficas (xerox).

* Impressos da Internet.

e Informativos de Tribunais.

e Livros de Doutrina, revistas, apostilas e anotacdes.

* Dicionarios ou qualquer outro material de consulta.

e Legislacdo comentada, anotada ou comparada.

e Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais comentadas, anotadas ou comparadas.

Os examinandos deverdao comparecer no dia de realizacdo da prova pratico-profissional ja com os textos
de consulta com as partes ndao permitidas devidamente isoladas por grampo ou fita adesiva, de modo a

impedir sua utilizacdo, sob pena de ndo poder consulta-los.

O examinando que descumprir as regras quanto a utilizacdo de material proibido tera suas provas
anuladas e serd automaticamente eliminado do Exame.

Pagina 26 de 27



ANEXO IV
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS

EVENTOS

15/06/2011

Publicacdo do edital

15 a 26/06/2011

Periodo de inscri¢Ges

15/06/2010 a 16/06/2011

Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo

11/07/2011 Divulgacdo dos locais de realizacdo da prova objetiva
17/07/2011 Realizacdo da 1 2 fase (prova objetiva)
18/07/2011 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva
25/07/2011 Resultado preliminar da 12 fase

25a27/07/2011 Prazo recursal contra o resultado preliminar da 12 fase
08/08/2011 Divulgacdo do gabarito definitivo da 12 fase
08/08/2011 Divulgacdo do resultado final da 12 fase (prova objetiva)
15/08/2011 Divulgacdo dos locais de realizacdo da prova pratico-profissional
21/08/2011 Realizacdo da 22 fase (prova pratico-profissional)
01/09/2011 Divulgacdo do padrdo de resposta da prova pratico-profissional
13/09/2011 Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratico-profissional

13 a15/09/2011

Prazo recursal acerca do resultado preliminar da 22 fase

04/10/2011

Decisao dos recursos acerca do resultado preliminar e divulgagdo do resultado
final do Exame
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